REPUBLIQUE DU CAMEROUN : ‘ REPUBLIC OF CAMEROON

Paix - Travail - Patrig PP Peace;yv?ﬁ j_f:_aﬁeﬂand
MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
FORMATION PROFESSIONNELLE VOCATIONAL TRAINING

CCMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES

DOSSIER D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N" QA /AONR/MINEFOP/CIPV/2024 DU A l Qb ' Lo\ {POUR LE
RECRUTEMENT D'UN CABINET D’ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SAR/SM

DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATION : 58 35 121 06 330004 361330.

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES




Pi2ce 0 : LETTRE D'INVITATION wveveiiirceiiinieisisicssiasassnnssssssssssstsnenssbesseasessssnssmsassasensons sesstarensesns saasssssssasasssssmenese 6

S Memstersursrnessissnsssestas s e e ens st e i s a4 A AR AR AR SRR R AR AR EA At RA SRR RS et nA st e s ees et bt seornaen 7
PiEce N®1:  AVIS D'APPEL D OFFRES w.ervureerreesseecsressassessesssssessessessinsissssstassesssssassmssssssasesssssassensasessasasesonsonenee 8
1.1 OBJET DE L'APPEL D'OFFRES ...ttt estoseves v esevaenmen s s ass s s s s s st s s eeeemen s 9
1.2 CONSISTANCE DES PRESTATIONS. ...co.oeioeeeetee st sossses s s e o ss e ssenss s mnsas s er e srasen 9
1.3 DELAL ET LIEU DE LIVRAISON . ......ovrovvoeeeveseeseseiescasessanssasassesassasssssasssseseeeseemeseenssesenssessesasases 9
1.4 ALLOTISSEMENT ....oovvverrrrsrestisssssisssessessssaessssssssssasensesssasossassesessssssasasessnasensssssssssassessosasesnsesesess §
15 COUT PREVISIONNEL ...v....svvrereeessseerseeesssssssassessss s sstessess sttt eoe s sesossesameoesseseenessee e 9
16 PARTICIPATION ET ORIGINE c..vovevevesveesierectvessassis s ssessssssssssssssseeesseasasssesasesosssessesssasssessmssesssses 10
17 FINANCEMENT co..cvecerevursrererssassisesesmssssssssassssssssses s sesssssassssssssesseearenseasensenessasenssssesssnneeses 10
18 CONSULTATION DU DOSSIER D'APPEL D'OFFRES w...ooiveeeeeveeveevterereeeeieessssossasasasessessassenssansas 10
1.9 ACQUISITION DU DAD ... e ecevassaseassanenssossss s sas s s sa s ssesessnseaen s sasas st aesrsosseenn 10
1.10 REMISE DES OFFRES.....ovvvveerinsrsvisresssissssssessissssssesssessisssssssssesssssssssssssssssassssssassmsmmsmssensessssavesnes 10
1.11 CAUTIONNEMENT PROVISOIRE......covvveetreeereeereeaeecevsisssnsesssnssssssssesssesssasesssssessssesssassasaesamesoes 10
1.12 TAILLE ET FORMAT DES FICHIERS ..o.vveereseesaesiesaesss s ss st sassseses s eessoseasensnsensessssnasesesssesns 10
1.13 RECEVABILITE DES OFFRES ....vuevvereresvssesesssssessassessesssssesssssssssssssisssssssesesensssssnsssssasasssassesesases 11
1.14 DUREE DE VALIDITE DES OFFRES ..o see e es s vasasssasssessss s ssasassssssnssasenss 11
115 OUVERTURE DES PLIS.....cureereuctieisieereeeeensressassiassassssssssssssssssssssssassessrssssresessrensesssesssssssasssssons 11
116 DELAIS ET LIEU DE LIVRAISON ....cvmetrrertrstmerteeeeeseeseeeeeees s esssssessssssassssssssassassessssassasasesssessns 11
1.17 CRITERES DVEVALUATION ..o reesssassesssssss st bessstsseanesssas sosnsssssasesssasesssassesssenssassassases 11
CRITERES ELIMINATOIRES ......voeuecuceseuneriuniineeecesesessssssssssssssnssssssssssssesasisssssesssssmssmeassnssnssss smssssassssssssssnsns 11
CRITERES ESSENTIELS <. ovecueeercacierceeenrcrcseeaecssssesseeessessssensssssnsssssasasatassessasssssmenssssssesasssessssssesmsissesmserssnnens 12
118 ATTRIBUTION DU MARCHE .....oorvrerrvererseresesessisssssissesasssesssssassssssssessssssasesssaseasssssassossssassssns 12
1.19 RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES........ovvuvtnvsesrssssssstisisinsssssesssnssssessssssssssssssssssssssssssas 12
1.20 ASSISTANCE TECHNIQUE .....vveverreerersverarssessnesesissasesssasssssesssesssasessssssasssssstasssstssssassssessmensonsesons 12
121 FRAUDE ET CORRUPTION......oeovrerrarresrenssrsessssssssssssssssssssssesssstsasssssssssssssssssesssss ssnssasmnsscsmssesons 12
1.22 SUBJECT cveveverittreaeseessesss s s esaee et s e s e sase e e ss e sesb st nesebas s esesasnrsessonsesasssmsnssnsassans 13
1.23 NATURE OF SERVICES.......oomeeeetrrrnsessasssssassassrsssssiasssassssssssssssssassssssssssessssnssaneasssssesssassassassans 13
1.24 EXECUTION DEADLINE AND PLACE OF DELIVERY ..occoeevvrerevecereenesessssee s ssisssis s ssssssssssasemasins 13
1.25 ALLOTIVIENT oot eec s e seraessesnessssssesssnsasssas s sses s ssssase s s essassmssnssasssassasssssiassasbsssonsinsmsenenes 13
1.26 ESTIMATED COST ..evvetrreresrerssssesmisssssssissasssssasasssssssssssntsassesssssasssesssssresnsssssasssssasssssnsssenssasesesas 13
127 PARTICIPATIONS AND ORIGIN....evveeeeeeverereeesessesssssssssessssesssasssssassesscasesmssssaseassasssssassasesssnsesssas 13
128 FINANCING .....ccvereeerieessaesoemssssssssassissassassassissesassassassassassasssesesnsssesissasssesesassassssssssassssssesssassissans 14
129 CONSULTATION OF TENDER FILE covvvovevveevesresransossssssemssssseseasesssesssesinsesesnsessssssssssnssssssssnssssasasans 14
1.30 ACQUISITION OF TENDER FILE w.ovvvvvvvveervieseieisisssssanesissessssseessesssassssssemsssssesssssssesanssessissassessns 14
1.31 SUBMISSION OF OFFERS .vveveveeeressesiessessesssssesssssssissesssssesassasssessssssssssssasssesesstesassinsassssssesasssssason 14
1.32 o Y L
1.33 FILE SIZE AND FORMAT .. .ooveveeeesvessessessessesssssesssssssssssrassasssssasssasasasessssassssesasnies A 14
1.34 ADMISSIBILITY OF TENDERlS
1.35 DURATION OF VALIDITY OF TENDERS ....vovuvvvivesresrenssresssimsmnsessiassssstsmaseasens ,;; .................... crives 15
1.36 OPENING OF BIDS .ot iseesesreoes 18

2183



137 EVALUATION CRITERIA ..ot i ettt s e 15

ELIMINATORY CRITERIA ..ottt stes e a it ettt ettt e st e eeameeesee e eabs s emmeeenseeesmsemeaseeneesansnseansesens nenneesns 15

S BENTIAL CRITERIA oottt ettt e et ettt ee st va s be e ae e e e e santrsrmnteasarasrsnessssasans treeeeennn 15

138 CONTRALT AWARD ...ttt ettt e a e see e st e e b easnss e st st e e arnte s s ereeneene 16
1.39 ADDITIONAL INFORMATION (... et tn et tsn et a st e s amestae et e e esriraan 16
1.40 TECHNICAL ASSISTANCE ..ottt e e es st e n st st s er e e seenentes 16
1.41 FRAUD AND CORRUPTION ..ottt ettt srsans e st ssteeee s e neean e vaeen 16
Piece N°2: REGLEMENT GENERAL DE L'APPEL D'OFFRES wvvviesueirinrisssnrcsssnscssssssnsscrsssssesssssrtressenesssesnes sacmans 17
L GENERALITES coeitistuienrmiiniienisnestesissmininassisastssassts e besmaeseasenssnens sas sressessessssassrastsstensasessstssssshestessssssensssasnseneene 18
L ettt e et e e et e st e e et e v e sa 4ot s eaee oA e n et ehes sEeREebesE e e Aesa e e e b e SR eAe Rt 4 eab bt et stmeemeee e mre e etes 18

BT 2 ettt et a et e b e e ea et b bar b e Aeat e Rtk r bRt et ea bbb e teem et e s e e e e e e s e erae e eeneneas 18

B et et st b b b e e e bttt et ettt e et et eeeaemeasasasasar st st s st eteeen s e e e 19

1I. Eclaircissements, modifications apportés au DAQ €1 FREDUS cuuericiurerecrmreemrrrssereressessessessorssessssessssnssesssssencn 19
2 ettt st e st e b e e b e 4 a4 b4 S4 b e he et et e s e eame et s aseasesasntateeneenErienes st et rees ret st eenn 19

2 e ettt r e RS R SAe AR a e b e e Rt e et e Rt e st Re e aeneaeane s eaea R R e et ae e s abaaaebas i9

[l Etablissement des Propositions .. imcaecrrnresssessssssssssssssssssisssenssssstssssessesnsssssnsssssessarsasanses 20
Proposition tECANIGQUE. ...t srssse s s st sr s s e se s sn s sresananesrssasssss s meenesnes 20

B e et et e st A £ ba s et e s s bbb b r e et emnanbeseas s s nerearne e tesenen 20
PrOPOSIION fINABNCIEIR. ..ottt bbbt st s s aeeesm e ee e e e eeeesassrase s s nasesenes 21

IV, Soumission, réception et oUVErture des ProPOSItIONS e reeerereeereecsessassaessnsarssesrassvsarensressessssenssn rosrenes 21
V. Evaluation des propositions..........., corsersssrnasesinssnaisas b bsirbsrser s reseavenastenssre antsatne wresessrerersnrre s tassens erennene22

5.2. Sous réserve des dispositions de Ialinéa 1 susvisé, les soumissionnaires ne contacteront pas les
membres de la Commission des marchés et de la Sous-commission pour des questions ayant trait 2 leurs

offres, entre 'ouverture des plis et attribution du Marché........ou e iviernicicicic e iee e e essesassees 22
Evaluation des Propositions TECHNIGUES ... ceeree v seessee st b e ee st s eese st erssnsessaea e e eenes 22
Ouverture et valuation des propositions fiNANCIErEs 8 TECOLTS v esssessset s eeeaenens 22
5.12. Sous peine de rejet, I'offre financiére devra é&tre en adéquation avec I'offre technique................... 23
VL NEBOCTAEIONS 1t rareessertssssssseressarsessarenseseasntassesmssssesaesssssnessassassavssesssnsrsnsstsotassesssossarssssesssssasssstssmesassensasesssssns 23
6.2, Les NEGOCIAtIONS COMPOITEMT rrrrriirrrrtersrarisiseetes st st ae st st reia s nes 1000 be s 0ass s s arasasasobastinsnnnrrrntetes 23
VL ATEOIBULION QU COMEIAL o crscsrsressansssitnnsenssnesstessasinsmsssmmsms sasestsssteseesensatsatsessasesatessasararasssnss s st sssavans 24
VIIL. Publication des résultats d’attribution et recours..ui i iracececcciinnnes cavererssssnastissatatessenaseressraseasen revarenes 24
1X. Confidentialité....ccceiueas thibeibrsanme st resaceranreeerente e Lo NESeNEeENELeR ISR SR R ER TR A O FOES RIS SRS R RR SR RAE RS arearerans 24
X, STENBEUTE AU MIEICRE. et rirrrsarenres et asss s arenssse venn et s pmaes s PRO PO P AT Es0RE 0T8240 T0R a0 S0 ERRS ORS00 0t dnmnres 24
XI. Cautionnement definitif. .. e 25
Pigce N°3; REGLEMENT PARTICULIER DE L’APPEL D'OFFRES......ccoune.e EeUiSebarersatsernanseasssiansanasosiesnssensiartnsannas 25
. INTRODUCTION .o ciirrrrri e et e resssssestsss st s s sass s brrasanrrers easasssssesssssssssssnrssssssrasnes srsrmsasssssnsnn 27
I ECLAIRCISSEMENTS ET MODIFICATIONS APPORTES AU DAO e i
] ETABLISSEMENTS DES PROPOSITIONS < . A
IV SOUMISSION, RECEPTION ET OUVERTURE DES PROPOSITIONS .....veouivriirivrenns e [T eoiicennss 29
V. EVALUATION DES PROPOSITIONS ....oicviiectreecineriarississntsssrnssssssrssrmssssssssssesessenee 30
[~ Criteres EmiNatoires.......cocurirrureresnsic sttt e enisss st e gt ensssssssss s 30
It — Critéres essentiels : Ty Py = [ S
REFERENCE DU SOUMISSIONNAIRE ...t eereee et v v ss st e et oee st et e smnssssass st s pasasssantsastrasssasssensnsnnts SQ




SOUS CRITERES
SOUS CRITERES

PRESENTATION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE
S0US CRITERES

Piece N°4: CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIERES

Article 1. OBIET DU MARCHE ..o oo tee e seeeee e sneseetesrenssmennans
Article 2. PROCEDURE DE PASSATION DU MARCHE
Article 3. PIECES CONSTITUTIVES DU MARCHE

Article 4. TEXTES GENERAUX APPLICABLES AU PRESENT MARCHE ........ooeeecniicereeee et ceeeee e

Article 5. DEFINITIONS ET ATTRIBUTIONS

....................................................................................

................................................................................................ 36
AMHEIE B, NANTISSEIMENT L...oovoveieieeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeetesareteesseesessessesssesesssssssesssssssssmmesmsereeseserere s eeeseessesesesos 36
Article 7. LANGUE, LOI ET REGLEMENT APPLICABLES ..o oo ev e seevevasessesasessses s reeseeen 36
Article 8. COMIMMUNICATIONS cooeieieeceeeeee et ereesesesenssereress s tasasnssesesasasassssssesensssesensesssssssessessessssssemsns 36
ArtIClE 9. ORDRES DE SERVICE .. eoeieeeeeeeeeee e eee oo e e e e e ee s e e eeeeeeeeseeeeeeetesstssssssesesesesensssenrenssssesessans 37
Article 10,  MATERIEL ET PERSONMNEL DU PRESTATAIRE ......evevvvererirererererersrerseseresesssssesssesesesserssessssssns 37
Article 12, DOMICILE DU PRESTATAIRE oo eeeeeeee oot eeeeeeee et eeeeeee e seneeeeeesemeeeeesesesenese 11 eesssrassrsssarasans 37

CHAPITRE Il - CLAUSES FINANCIERES uiuesessssreesessssasersaresssssssessessessesssssssessesssnsessos sassasssessssnsssassesnessesessresnssessseres 37
Article 12. IVIONTANT DU MARCHE ...ttt sestetesesasesesesesesesssesssneseesssssemasasasasesessesssnsssessssess 37
Article 13, VARIATION DES PRIX ..o.veveeeeeeemereeereeeeeeeesseeesevssasssssssssssessssssssssessesssssssssmssmsmesseeesmessemeesssssoes 37
ATticle 14, AVANCE oo ettt et esemasssses s bene e s e e ssnssssssssnsesesns .37
Article 15, LIEUET MODE DE PAIEMENT c..eoeeeeeeeeceeereer et sseseeeeesesasee e sestsessssesasasesmsemesemenmseseneneseesesssssssens 37
Article 16, TMODDALITES DE PAIEMENT weueeeeeeee et eeeseeee et eeeesesesteeseeeasesstasassssssesessnsesesssorssasssssesmemenes 38
Article 17.  GARANTIE ET CAUTION ....oeeeeeceeeeeeee e eeeeeeceeeeeeseeeeeeeseseeeesesasesasseseasssensasesesesesssassssssasessmsmnes 38
AFEICIE 18, PENALITES ¢ovivivevereeeseeseeeeeemseseseeeesessssseasesesesesasesesenesessesaesamsessesaseeaseeesesesanasasesemesemeresssasases 38
Article 19, REGIME FISCAL ET DOUANIER ..o oeeeeeeeceeeeeeeseeeenereesesenssnssesemsesesessssesestaseeesseseneeenansens 38
Article 20, TIMBRE ET ENREGISTREMENT wevutteeeecmeereeeeeeeeeeeeeeeeeesseesssasseressseresssssssenenssensnsnsnssesesessesesesens 38

CHAPITRE [1l- EXECUTION DES PRESTATIONS cuvvursiseesesesresesssssnsssssssssesssssassssssssasssenes vessssstssessaastssesasauaas b bsate 38
Article 21, CONSISTANCE DES PRESTATIONS .o oueeeeeeeeee ettt eeeeeeseeeesesesesaeeeeameeeeseeeee e eeeesreeeeserassssaees 38
Article 22.  OBLIGATIONS DU MATTRE D'OUVRAGE ..o oo eeemeemersseaesaresssesesesssssesessssssssesssssssessssssmemnens 39
Article 23, OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE w..veveeeeeeeeeeeee et eeeees et seseseeeesensasesasanensseesenssseserereorasessnssmnssesens 39
Article 24, DROITS DU PRESTATALRE «.v.veveeeerteaeeeeesstsesesesseressssssssessssssnsasasasassaseeaeasssemeseesssssssesssassesssss 39
ATIClE 25, DELAI D EXECUTION oot eeeeee et eeeeeeee et e et et et eeeeeseesnseasemeeeteeeeee s et seesaeae s memeneaseseverenenes 39
Article 26. PROGRAMME D EXECUTION oo oot eeee e eeatet et eeeeaeavasssseeemecsceesnes sesnenenssemsesearasassnnes 40
Article 27.  AGREMENT DU PERSOMNEL.o.ceeeeemeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeemeeee et seesesesasasesasemeseseee st remeseeeseseseneressrasas 40
Article 28.  LEGISLATION CONCERNANT LA MAIN D CEUVRE w...oeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeee s e eeeeeeeeeeeeseeenenmenen 40

CHAPITRE IV £ DE LA RECETTE ceueesereeceerserersnssnsarssrsnsenrensenerarsassnsns rrevesemenareans srenssasnssseseasstaasRsEuRa St n SR bsat s bas 40
Article 29, RECEPTION DES PRESTATIONS cv.eveeeeeeeeeeeeeereeemeeesereerenesosoraessasassenessesesessessnenenssemsenssarassmess 40
Article 30. COMMISSION RECETTE TECHNIQUE ...vveeeeeerrerereeeeesereseseeeesessessaesersansasassessessssssesssmssns 40
Article 31.  ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION DE RECETTE TECHNIQUE coveeeeeeeeeeeeeveresesseeeseneene 40

CHAPITRE V = CLAUSES DIVERSES wveviteimieniescssmsisirsssiestesssssssssossssnsssnsssssasasssssonsasssssasssntssasesssasssssaninasassssnasssssss 41
ATGICIE 32, CAS DE FORCE WMIAIEURE oot eeeeeesseassesssssseses e sbasasansesatasasesasessessessnsnesnmaeasasseses 41
ArLiCIe 33, REGLEMENT DES LITIGES.....voveveverereeresesesssesesssresessessssasasssessssnssarnsensssssssssasssesessssmsnsatsesssmens a1
Article 34,  RESILIATION DU MARCHE «...ouieeeeeeeieeeistsseeeesesterasesessesesesasasnssassasssssssasasessesssissesbesssnncas a1
Article 35. EDITION ET DIFFUSION DU MARCHE «.ooeeeeeeeeeeretveseressssesosaessssssssssessns qpasrenen et 42
Article 36, VALIDITE ET ENTREE EN VIGUEUR DU MARCHE ..oveereeeeeeeresesevereen gt eae s amesssseseeeseserenssens a2

Pidce N°5:  PROPOSITION TECHNIQUE ~TABLEAUX TYPES ucvvveerereerseesiereesssesesseesssassiossasssssssersessssnessssassossesdB

S5A. LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE ...oviiiiiiecsmes s s sasanes

4183



SB. REFERENCES DU CONSULTANT L.ttt cciiinisie st ettt sss sttt naa b e eme e 46

5C. OBSERVATIONS ET SUGGESTIONS DU CONSULTANT SUR LES TERMES DE REFERENCE, LE CCAP ET SES
ANNEXES, ET SUR LES DONNEES, SERVICES ET INSTALLATIONS DEVANT ETRE FOURNIS PAR LE MAITRE

D OUVRAGE ..ottt et ee et et eeeee e e s e et as s e es e e eeeeeen e ensene emeeseameeesesensnenseesneeenese srererenes 47
SD.DESCRIPTIF DE LA METHODOLOGIE ET DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSES POUR ACCOMPLIR LA MISSION
..................................................................................................................................................................... 48
SE. COMPOSITION DE L'EQUIPE ET RESPONSABILITES DE SES MEMBRES ..co..viiciiiiiiecee e 49
Expert Chef d@ MISSION et rst st s sba bbb as b e s sssshsebabs e besmonranssensnrtnesemntessnsanstsssasens 49
BPCRIEECLE .ottt e rac e sre st sresae s e e s aa s arassmssasemesse et sassasenssessesste st ansebaertrrrnesrmssneeserenestsnteran 49
INEENIEUT 0@ BENTE CIVIl ceeieeieereeeisrcriastit it ss s tss st strerereersatssmrarssss s esstessassessssssensesssnssssronnessessaesbassarsesnresnasnen 49
SF. MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) DU PERSONNEL SPECIALISE PROPOSE .....ooveeereeecervieerreee e 50
5G. CALENDRIER DU PERSONMNEL SPECIALISE ....oeoceeerrecerenre et ceves vt svensseeeseesese e seete s seessesssesssessessnnenss B
SH. CALENDRIER DES ACTIVITES (PROGRAMME DE TRAVAILY......ocoeeereerr v eeveerereesrssnessrennssrssssessssasssesseans 52
Piéce N°6 : PROPOSITION FINANCIERE-TABLEAUX TYPES ..vvevccureemscessssssesssesassessessessastessessasssassassreserssasssesase 53
6A, LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION FINANCIERE .....covcveeeeeerees et eessnvastssss st e enes 55

6B. ETAT RECAPITULATIF DES COUTS

.......................................................................................................... 56
6C. VENTILATION DES COUTS PAR ACTIVITE ..ccv v eeeereeseetiterecerte st neesaeberestesee s sses s sesesesmssasserisassasnsnseas 56
6D. COUTS UNITAIRES DU PERSONNEL CLE .....uiiiieiee ittt e e ee e menaesne st v sarasseant s sn e sais 56
6E. COUTS UNITAIRES DU PERSONNEL D’EXECUTION ...evuerirererreesicsiessssessassssessreeassssasssssessssssssssseneeensnses 56

6F. VENTILATION DE LA REMUNERATION PAR ACTIVITE .....coceeeireeiriireeieereeeeee e e e seese s enee e venarsares 57
6G. FRAIS REMBOURSABLES

........................................................................................................................ 57
BH. AUTRES FRAIS DIVERS ..o e et eeeeeeeeeseses e ssseseseasseeesesesesaseeeememeeeeememesseeessesenesenasessenensasarrasassssesens 57
61 : CADRE DU BORDEREAU DES PREX UNITATRES ... eeeeeseeee et e e eeeee e eee e e e eeeseeeeseeeeeeseeeeeeeeerearsessasens 58
6t CADRE DU DETAIL ESTIMATIF <. ooeeeeeeee e eeeeete e e eeee et seseemes s et et esemese s et eeeeeeeeeeeeenesesmsesesesmeeneereerenssreseesens 59
6K. CADRE DU SOUS DETAIL DES PRIXK UNITALRES «.eoeceeeeeee et teteveseseemseeesessetessessaeasmssesesseessessensssesesases 59
Piéce 7 : TERIVIES DE REFERENCE 1eierererersersereseesisessasesessessessossssssssssasssoessstessst somemmmsessisssesmemsseeossassesssrssasssssens 60
Pigce 8 : MODELE DE MARCHE .ovcecrieecserreecaneesasnnas S reereaistatseeRetbe s RO sb s e A s RS b AR eR b e A SRt sbssa bt veerrenerens 68
Pidce 9 : FORMULAIRES ET MODELES A FOURNIR PAR LES SOUMISSIONNAIRES...cceiseesecesraresessesesessoneas R i
DECLARATION D’INTENTION DE SOUNMISSIONNER. ... eerereeeeerereesesereesseeessesessesesrsssssmsesssemsssssessaesssssssasas 74
MODELE DE GARANTIE DE SOUMISSION {Caution de SOUMISSION] ..ccivereererrirnisiisessssseessressesreesnssnesessesas 75
MODELE DE CAUTIONNEMENT DEFINITIF 1oeoteiririrteeeeeeeeeteeeeeese e et eeseseeeeeesasseasesseserasasseseesssssssenssssessesenenans 76
MODELE DE CAUTION DE RETENUE DE GARANTIE .....oeeeeteeeeeeee et eeeeeeereresasaessesssmeeesseseseesesomsmsesssssasasenemene 77
Pigce 10 : LISTE DES ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISMES FINANCIERS AUTORISES A EMETTRE DES
CAUTIONS DANS LE CADRE DES IMARCHES PUBLICS .vuueusretsresesresrssssssssssssssesssssssssssssssssssesssasessassssssesssssssssssmmsros 78
Pidce 11 1 GRILLE D' EVALUATION vvsiississsssssssssissssssossissssnssssossassssssons rraberersenstatsass et ess e tantshans rerreersaranes 80
GRILLES D EVALUATION ..ot eevee e emesseetassaeseseseesasasssasssssesses se et senenssenessssssesaestansesesenesessasasemerresen 81
OFFRES TECHNIQUES oo eveveeeeeeeeeeeeseeeseese s seseseneasasassesesenseeasasasasessensasaseseseseseeasasesasasasras st seseneesessmsseeassasssssssomne 81
REFERENCE DU SOUNUSSIONNAIRE . c.eeeeeeeeee et eeeeeee e eeeeeeresesessessssssesssesesesssessssat et asesmseseamasanseseneneeesssenenentsnsess 81
SOUS CRITERES weeeeeeeeeer e s eee e e ee e ee e ememse st seeesese st smamesasasasesasssseseeae et e as e sesseraresesens e snseseneasarassmsmseseasasnsass 81
SOUS CRITERES c..cuvtvttiiessseseeeceeeeeeeevnsresenensnsassenenss srenensanesesseesssasmeteeees st st peseee e e st s ae e eeeerabasas senbsssesstbassrneesenenn 82
MOYENS TECHNIQUES ET MIATERIEL PROPOSE .ooceeeeeeeveeeveseseresasevasesesasassasatasansnssesessssssnsesensmssssssesmmssasassensacs 83
SOUS CRITERES cavviivteterreeseeseseeeeesseesensnseeseasesaeasstsenseeatasasarassssmemensssresess e somauaratassentsesiestatarssensnsnssensrssssassasasans 83

PRESENTATION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE
50US CRITERES

..................................................................................................................................................

5/83



REPUBLIQUE DU CAMEROUN S REPUBLIC OF CAMEROON

Paix - Travari - Patrie Peace — Work - Fatherand

MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
VOCATIONAL TRAINING

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DELA
FORMATION PROFESSIONNELLE

COMMISSION INTERRE DE PASSATION DES MARCHES

DOSSIER D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N° /ACNR/MINEFOP/CIPN/2024 DU POUR LE
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN S REPUBLIC OF CAMEROON

Paix - Travail - Patrie Peace - Work - Fatherfand

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA MINISTRY OF EMPLOYMENT
FORMATION PROFESSIONNELLE AND VOCATIONAL TRAINING
SECRETARIAT GENERAL RIS SECRETARIAT GENE
DIRECTION DES AFFAIRES GENERALE DEPARTMENT OF GENERAL AFFAIRS
J,A‘@OUS-DlREaTaIﬁ)TJ BUDGET SUB-DEPARTMENT OF BUDGET
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L Moristre

Référence: Dossier de Consultation pour le

recrutement d'un cabinet d'études en Messieurs les Directeurs Généraux de :
vue de la transformation de la « Fiscagest Consulting and Contractor :
SAR/SM de Sanita en Centre de B.P: 5545 Yaoundé / Tel : 699 89 40 69;
Formation aux Métiers. «  New Design BuiltshinefATECS :
B.P : 30 320 Yaoundé! Tel ; 675 16 64 95,
Objet : invitation & soumissionner ¢ INTECGMethod Engineering:

B.P: 11 088 Yaoundé Tel: 69992 48 95.

Jai I'honneur de vous informer que vous avez &té pré-qualifiés pour le projet cité en référence, et que
vous &tes donc admis a soumissionner pour le présent Avis d'Appel d'Offres National Restreint.

Je vous invite maintenant, ainsi que les autres concurrents pré-qualifiés, & soumissionner pour f'exécution
du marché relatif au projet cité en référence.
Un jeu complet du Dossier d"Appel d'Offres peut étre consulté et retiré moyennant paiement d'un moniant

non remboursable de soixante mille francs (60 000) FCFA & la Direction des Affaires Générales (Sous-
direction du Budget) du Ministére de 'Emploi ef de la Formation Professionnelle & I'immeuble ministériel
de Nlongkak, Tél. : 22 20 45 81/ 22 20 03 39 Fax 22 20 28 06 des publication du présent avis sur présentation de
la quittance d'achat du DAQ.

Toutes les soumissions doivent élre accompagnées d'une caution d'un million {1 000 000) FCFA établie
par un établissement financier de premier ordre agréé par le Ministre des Finances et dontla liste figure dans la
piece 10 du DAOQ et valable pendant trente (30) jours au-dela de la date de validité des offres. Elle doit étre
remise 4 la Direction des Afiaires Généralesmainistére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle (Sous-
direction du Budget) au plus targ lex S‘ix\\' 4 heures et devront porter les mentions suivantes .

AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT .\Q_%JAONRIMINEFOPICIPMIZUM out g JUN I02%ourLE
RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SARISM DE SANTA EN
CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

« A N'OUVRIR QU'EN SEANGE DE DEPOUILLEMENT » ‘l@.h
W -

Les piéces administratives et les offres techniques seront ouveries -l a ',l 2 heures en
présence des représentants des soumissionnaires diment mandatés et ayant tine parfaite connaissance du
dossier. :

Veuillez avoir l'obligeance de me faire savoir & l'adresse ci-dessus el dans un délai maximum de sept (07) jours
a partir de la réception de la présente lett;e;_dj{p_gi&asti%n‘_‘fa \f,?umissionner que vous avez regu cette letire

dinvitation; et si vous aurez & soumissiGREERE 0 £ CaXy
e e

AL

Py
- m
s

Ampliations : S
s MINMAP {pour informations) ; ';;__}‘5(0
- ARMP (pour publication ¢1 archivage) ; \ o4
e Président CPM (pour infermation) . ~ ,,.,’2, TRES
. Service des Marchés [pour archivage); . ;o ne v0°§-.=
*

Affichage {pour information). FORUYL LS
R
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DOSSIER D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N° [AONR/MINEFOP/CIPV/2024 DU POUR LE

RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SAR/SM
DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCCMENT : BUDGET D'INVCSTISSCMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATION : 68 35 121 06 330004 361330.

DOSSIER DE CONSULTATION

Piéce N°1: AVIS D’APPEL D’OFFRES
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Yaounde, le B
AViIS D'APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT N°:¢ k IAONR/MINEFOP/CIPM/2024 DU __ A

POUR LE RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA
SAR/SM DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

1.1 OBJET DE L'APPEL D'OFFRES

Le Minisire de 'Emploi et de la Formation Professionnelle lance, un Appel d'Offres National Restreint
relatif au recrutement d'un Cabinet d’Etudes pour le recrutement d'un cabinet d'éludes en vue de la
transformation de la SAR/SM de Santa en centre de formation aux métiers.

1.2 CONSISTANCE DES PRESTATIONS
Les prestations, objet du présent Appel d'Offres consistent a :

« faire le diagnostic et un élat des lieux ;

« déterminer les cing premiers méliers prioritaires devant faire l'objet des formations dans les
futurs CFM a partir d'une analyse des besoins en main d'ceuvre locale ;

« réaliser des études techniques {levés topographiques, études multi réseaux (adduclion d’eau,
branchement électrique) ;

o réaliser une étudefmotice d'impact environnemental et sociale assortie d'une attestation de
conformité environnemental,

o réaliser une étude de programmation architecturale des futurs CFM ;

o réaliser les Avants Projets Sommaires (APS) et les Avants Projets Détailles (APD) sur la base
des plans types des Centres de formation aux métiers disponibles ;

o elaborer les descriptifs et les Cahiers des Clauses Techniques Particuliéres (CCTP) des travaux
(réhabiitations, lerrassements, aménagements, constructions, efc.) a réaliser ;

« établir le Bordereau des prix unitaires (BPU) et le devis quantitalif et estimalif (DQE) des
prestations a réaliser ;

« é&lablir la liste et les spécifications techniques des équipements susceptibles d'étre utilisés dans
les ateliers, les salles spécialisées, les bureaux et salles de formation, assortie de leurs collis
pour chague métier.

La SAR/SM concernée est Santa dans la région du Nord-Ouest, Département de la Mezam,
arrondissement de Santa.

1,3 DELAIET LIEU DE LIVRAISON

Le délai maximum prévu par le Maitre d'Ouvrage pour la réalisation desdites prestations est de quatre
(04) mois, & partir de la date de notification de 'ordre de service prescrivant le démarrage de 'exécution
des prestations au MINEFOP.

1.4 ALLOTISSEMENT
Le présent Appe! d'Offres n'est pas alioti.



15 COUT PREVISIONNEL

Le colit prévisionnel des travaux. préu par le Maitre d'Ouvrage, est de cinquante millions (30 000 000)
Francs CFA.

1.6 PARTICIPATION ET ORIGINE

La participation au présent Appel d'Offres est ouverte aux Cabinets d'Etudes de droit camerounais
sélectionnés aprés Favis @ manifestation dintérét n°001 du 18 janvier 2024. 1l s'agit :

s Fiscagest Consulting and Contractor :
B.P: 5545 Yaoundé f Tel: 699 89 40 69,
¢ New Design Builtshine/ATECS :
B.P: 30 320 Yaoundé/ Tel: 675 16 64 95;
« INTECG/Method Engineering: B.P: 11 088 Yaoundé Tel: 699 92 48 95.

1.7 FINANCEMENT

Les prestations, objet du présent Appel d"Offres, sont financées par le Budgel d'Investissement Public du
Ministére de I'Emploi et de la Formation Professionnelle, Exercice 2024, suivant IMPUTATION : 58 35
121 06 330004 361330.

18 CONSULTATION DU DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Le Dossier d'Appel d'Offres peut étre consulté aux heures ouvrables ala Direction des Affaires Générales
du Ministére de FEmploi et de la Formation Professionnelle, sise & Nlongkak-Yaounde, Tel. 222 20 03
39/222 20 45 81 Fax : 222 20 28 06 et la version élecironique, sur la plateforme Cameroon On Line E-
procurement  System  (COLEPS) aux  adresses http:/iwww.marchespublics.cm et
http:/iwww publicscontracts.cm dés publication du present avis.

1.9  ACQUISITION DU DAO

Le Dossier d'Appel d’Offres sera acquis sur présentation par le soumissionnaire d'une quittance d'un
montant non remboursable de soixante mille (60 000) Francs CFA délivrée par le Trésor public.

Il est également possible d'obienir le DAO par téléchargement gratuil sur ja plateforme COLEPS
disponible aux adresses sus indiquées. Toutefois, la soumission en ligne est conditionnée par le
payement des frais d'acquisition du DAQ.

1.10 REMISE DES OFFRES

Chaque offre, rédigée en frangais ou en anglais, en sept {7} exemplaires dont l'original et six (06) copies
marquées comme tels, devra parvenir sous pli scellé & la Direction des Affaires Générales du Ministere
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle & Nlongkak au plus tard lefg (2" gy 9n7a 11 heures
précises et devra porter fa mention suivante :

AV[S D'APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT N° 0 @ 1 ~IAONO/MINEFOP/CIPM/2024 DU
3 Y JUN 2f24 POUR LE RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA
TRANSFORMATION DE LA SAR/SM DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

« A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT ».

111 CAUTIONNEMENT PROVISOIRE

Chaque soumissionnaire devra joindre a ses pieces administratives, une caution de soumission etablie
par un établissement financier de premier ordre agréé par le Ministre des Finances et dont la lisle figure
dans la pigce 10 du DAQ, d'un montant de : un million (1 000 000) Francs CFA.

Ceite caution est valable pendant trente (30} jours au-dela de la date de validité des ofires.



1.12 TAILLE ET FORMAT DES FICHIERS

Pour la soumission en ligne, les {aitles maximales des documens gui vont transiter sur la plaleforme et
constituant 'offre du soumissionnaire sont les suivantes :

¢ 5 MO pour 'Offre Administrative ,

« 15 MO pour I'Offre Technique ;

« 5 MO pour I'Offre Financiére.
Les formats acceptés sont les suivants :

¢ Format PDF pour les documents textuels ;
o JPEG pour les images.

Le candidat veillera a utiliser des logiciels de compression afin de réduire éventuellement la taille des
fichiers & transmettre.

1.13 RECEVABILITE DES OFFRES

Sous peine de rejet, les piéces du dossier administratif doivent étre produites en originaux ou en copies
certifiées conformes par le service émetteur ou une autorité adminisirative compélente, conformément
aux stipulations du Réglement Particulier de 'Appel d'Offres. Elles devront étre dalées de moins de {rois
(03) mois ou avoir été établies postérieurement a la date de signature de 'avis d'appel d'offres.

Toute offre incompléte conformément aux prescriptions du Dossier d'Appel d'Offres sera déclarée
irrecevable. L'absence de la caution de soumission délivrée par un établissement financier de
premier ordre agréé par le Ministre des Finances entrainera le rejet pur et simple de ['offre sans
augcun recours.

144 DUREE DE VALIDITE DES OFFRES

Les soumissionnaires restent engagés par leurs offres pendant une période de quatre-vingt-dix (90)
jours & compler de la date limite fixée pour la remise des offres.

1.15 OUVERTURE DESPLIS

L'ouverture des offres se fera en deux temps, Touverture des offres adminisiratives et techniques
interviendra dans un premier temps, suivie dans un second temps de celle des ofires financiéres des
soumissionnaires ayani obtenu a note technique minimale requise 80%.

L'ouverture des piéces administratives et des offres techniques aura lieu lef2 1ML 2™ 292 heures
précises dans la salle des réunions du MINEFOP par la Commission Interne de Passation des Marchés
placée auprés du Ministére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle.

Seuls les soumissionnaires peuvent assister cette séance d'ouverture ou s'y faire représenter par une
personne de leur choix dument mandatée.

Celle des offres financiéres aura lieu au terme de l'analyse technique et ne concernera que les
soumissionnaires ayant obtenu la note minimale de 80 points sur 100.

1,16 DELAIS ET LIEU DE LIVRAISON

Le délai maximum prévu par le Maiire d'ouvrage pour la réalisation de '¢lude objet du présent DAO est
de quatre {04) mois et le fieu de livraison est le Ministére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle.

117 CRITERES D’EVALUATION
CRITERES ELIMINATOIRES

1. Absence de la caution de soumission & 'ouverture des offres;



2. Non-conformité d'une piéce administrative aprés épuisement du moratoire réglementaire de 48
heures ;

Fausses déclarations, substitution ou Piéces falsifiges ;
Présence dans le dossier technique d'une information financiére ;

Note inférieure a 20130 sur fe plan de travail et fa méthodoiogie proposée par rapport aux Termes
de Référence ;

Note lechnique inférieure & 80 points sur 100.

Omission d'un prix quantifié dans le Bordereau des prix Unitaires ;

Absence de décomposition des prix iorfailaires

Capacité financiére inférieure & 50% du colt prévisionne! du projet ;

10. Déclaration sur I'honneur de n’avoir pas abandonné un marché public au cours de trois dernieres
annees.

tn = L2

w L o

CRITERES ESSENTIELS

1. Reéférence du Bureau d'Etudes ;

Qualification et référence du personnel clé pour la mission ;
Plan de travail et méthodologie proposé par rapport aux TDR ;
iMoyens techniques et matériels ;

Présentation de l'offre.

SRl A

1.18 ATTRIBUTION DU MARCHE

Le Maitre d'Ouvrage atiribuera le Marché au soumissionnaire dont l'offre a €té reconnue conforme pour
Pessentiel au Dossier d'Appel d'Offres et qui dispose des capacités techniques et financiéres requises
pour exécuter le Marché de fagon salisfaisante, et dont Voffre financiére a été évaluée la mieux-disante.

1,19 RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Des renseignements complémentaires d'ordre technique peuvent étre obtenus dans les locaux indiqués
ci-dessus, auprés du Directeur des Affaires Générales du Ministére de ’Emploi et de la Formation
Professionnelie, Tel : 222 200 339 / 222 204 581.

1.20 ASSISTANCE TECHNIQUE

Pour obtenir une assistance technique en cas de survenance d'un probléme lig & ['utilisation de la
plateforme, bien vouloir appeler aux numéros (+237) 222 238 155 [ 222 235 669 ou écrire a l'adresse
email : dsi@minmap.cm.

1.21 FRAUDE ET CORRUPTION

Pour toute dénonciation de corruption ou faits de mauvaises pratiques, bien vouloir appeler le Ministere
en charge des Marchés Publics ou envoyer un SMS aux numeros suivants : 673 20 57 25/699 37 07 48.

= /~"Yaounde etf 8 e s

Ampliations :
o MINMAP (pour information) ; E
o ARMP (pour publication et archivage) ;
« Président CiPM (pour information) ; : .
« Service des Marchés (pour archivage) . /—,,"’ e

¢ Affichage. VO L MY RS A AT E Y
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CALL FOR TENDERS PROCEDURE N‘s.t'i f JAONR/MINEFOPICIPM/2024 OF _-_ RELATING

PR

TO THE RECRUITMENT OF A STUDY FIRM FOR THE REALIZATION OF TECHNICAL STUDIES
FOR THE TRANSFORMATION OF SAR/SM SANTA INTO JOB TRAINING CENTERS (JTC).

1.22 SUBJECT

The Minister of Employment and Vocational Training is launching a Reslricted National Cali for Tenders
relating to the recruiiment of a Consulting Firm to carry out prefiminary studies for the transformation of a
SAR/SM into Trades Training Centers (JTC).

1.23 NATURE OF SERVICES

The services covered by this Call for Tenders consist of:

make the diagnosis and an inventory;

determine the first five priority professions to be the subject of training in future CFMs based on
an analysis of local labor needs;,

carry out technical studies {topographic surveys, multi-network sludies (water supply, electrical
connection}));

carry out a study of the architectural programming of future CFMs;

carry out the Summary Preliminary Projects (APS) and the Detailed Preliminary Projects (APD)
on the basis of the standard ptans of the Training Centers for available trades;
conduct an environmental and social impact study/notice;

draw up the descriptions and Specific Technical Clauses (CCTP) of the work (rehabilitation,
earthworks, development, conslruction, etc.) to be carried out;

establish the Unil Price Schedule (BPU) and the quantitative and eslimated estimate {DQE) of
ihe services fo be performed;

draw up the list and technical specifications of the equipment fikely to be used in the workshops,
specialized rooms, offices and training rooms, together with their costs for each trade.

The SAR/SM concerned is SANTA in the du Norih-West Region, Mezam Division, Santa Sub-
Division.

1.24 EXECUTION DEADLINE AND PLACE OF DELIVERY

The maximum period provided by the Client for the performance of the said services is four {04)

months, from the dale of notification of the service order prescribing the start of the performance of the
Services.

1.25 ALLOTMENT

This Call for Tenders is not subdivided.



1.26 ESTIMATED COST
The estimaied amount for the realization of this study is fifty million (50,000,000) CFA francs.

1,27 PARTICIPATIONS AND ORIGIN

Participation in this Call for Tenders is cpen fo Cameroonian law firms with have been selected after call
tender 001 of January 16, 2024:

¢ Fiscagest Consulting and Contractor .
B.P : 5545 Yaoundé f Tel : 699 89 40 68,
e New Design Builtshine/ATECS :
B.P : 30 320 Yaoundé/ Tel : 675 16 64 95;
o INTECG/Method Engineering: B.P: 11 088 Yaoundé Tel: 699 92 48 95.

1.28 FINANCING

The services covered by this invitation to tender are financed by the Public Investment Budget of the
Ministry of Employment and Vocational Training for the 2022 financial year, allocation: 58 35 121 06
340004 361330.

1.29 CONSULTATION OF TENDER FILE

The tender dossier can be consulted during working hours at the General Affairs Depariment of the
Minisiry of Employment and Vocational Training, located in Nlongkak-Yaoundé Tel: 222 02 39222 20 45
81 Fax 222 20 28 06 and elecironics, on the Camroon One Procurement System (COLEPS) platform at
the addresses hitp:/iwwwmarchespublics.cm and htt:/wwwpublicscontrats.cm upon publication of this
document..

1.30 ACQUISITION OF TENDER FILE

The Tender Dossier wifl be acquired upon presentation by the tenderer of a receipt for a non-refundable
amount of sixty thousand (80,000) CFA francs issued by the Public Treasury.

Itis also possible to obtain the DAO by free download on the COLEPS platform available at the addresses
indicated above. However, the online submission is conditional on the payment of the DAO acquisition
costs.

1.31 SUBMISSION OF OFFERS

Offers written in French or English in seven (07) copies, including the original and six (06) copies marked
as such, in accordance with the requirements of the Call for Tenders File, must be submitied with
acknowledgment of receipt to the Ministry of Employment and Vocational Training, Direc;orit 6f:ﬁeneral
Affairs at the ministerial building in Nlongkak, Tel: 222 200 338 Fax: 222 202 806, ona_ W at 11
a.m. sharp. n

The closed folds containing the offers must bear only the mention:

NB: Each tenderer will submit an envelope of the financial offer other than that of the CIPM in a sealed
envelope to the Collecting Agent of the ARMP at the time of the examination of the administrative and
technical offers. It will be initialed and signed by the President of the CIPM. The elec@nic version of the
tenders should also be submitted. %\f{@'

©

: 3
OPEN NATIONAL CALL FOR TENDERS l\@ ;} ; JAONR/MINEFOPICIPII2024 O S 7.7 RELATING TO THE
RECRUITMENT OF A STUDY FIRM FOR THE REALIZATION OF PRIOR STUDIES FOR THE TRANSFORMATION OF
SARISM OF SANTA INTO JOB TRAINING CENTERS (CFM).

"TO BE OPENED ONLY IN COUNTING SESSIONS".



1.32 BID BOND

Under per:ally of rejection, each bidder must atiach to his administrative documents, 2 bid bond
established by a financial institution approved by the Minister of Finance and whose fist appears in
document 11 of the DAO, in the amount of one million {1,00C,000) CFA Francs valid for thirty (30) days
beyond the criginal date of validity of the offers.

1.33 FILE SIZE AND FORMAT

For online submission, the maximum sizes of the documents thal will transit on the piatform and
constituting the tenderer's offer are as foliows:

« 5 MB for the Administrative Offer;

« 15 B for the Technical Offer;

« 5B for the Financial Offer.
Accepted formals are:

¢ PDF format for text documents;
» JPEG forimages.

1.34 ADMISSIBILITY OF TENDER

The other required administrative documents must imperatively be produced in originals or in copies
certified as frue by the issuing service or an administrative authority (Prefect, Sub-prefect, etc.), in
accordance with the stipulations of the Special Regulations of the Call for Tenders.

They must be dated less than three (03) months preceding the date of submission of lenders.
Any tender that does not comply with the requirements of this notice and the Call for Tenders Dossier will
be declared inadmissible.

1.35 DURATION OF VALIDITY OF TENDERS
Tenderers shall remain bound by their tenders for a period of ninety (30) days from the deadline for
submission of tenders.

1.36 OPENING OF BIDS

The opening of tenders will be done in two stages, the opening of administrative and technical tenders
will take place initially, followed in a second stage by the opening of financial tenders of tenderers who

have obtained the minimum technical score required 80%.

The opening of administralive documents and technical offers will take place on 2 3 il 202 at
12:00 sharp in the meeting room of MINEFOP by the Internal Procurement Commission placed with the
Ministry of Employment and Vocational Training.

Only tenderers may attend this opening session or be represented by a person of their choice duly
mandated.

The financial tender will take place at the end of the technical analysis and will only concern tenderers
who have obtained the minimum score of 80%.
1.37 EVALUATION CRITERIA

ELIMINATORY CRITERIA

1. Lack of bid security at bid opening;

2. 2.Non-compliance of an adminisirative document after the 48-hour reguiatory moratorium has
been exhausled,

3. Misrepresentation, Substitution or Forged Material;



4. Presence of financial information in the technical file;

Score less than 20/3C on the proposed work pian and methodology in relation to the Terms of
Reference;

Technica! score less than 80%.

Omission of a quantified price in the Unit Price List;

No decomposition of lump sum prices

. Financial capacity least than 50% of the estimaled project cost,

10. Declaration of Honour for Not Abandoning 2 Public Contract in the Past 3 Years.

w

© o ~N o

ESSENTIAL CRITERIA

1. Reference of the Design Office;

Qualification and reference of key personnel for the mission;
Proposed work plan and methodology for RDTs;

Technical and material resources,

Presentation of Offer.

SRECRR N

1.38 CONTRACT AWARD
The Conlracting Authority shall award the contract fo the tenderer whose bid has been deemed o be
substantially in conformity with the Tender Dossier and who has the technical and financial capacity to
perform the coniract safisfactorily, and whose financial offer has been evaluated at the lowest cost.

1.39 ADDITIONAL INFORMATION
Additional technical information may be obtained from the premises indicaled above, from the Director of
General Affairs of the Ministry of Employment and Vocational Training, Tel : 222 200 339 1222 204 581.

1.40 TECHNICAL ASSISTANCE
For technical assistance in the event of a problem with the use of the platform, please call (+237) 222
238 155/ 222 235 669 or write to dsi@minmap.cim.

141 FRAUD AND CORRUPTION

For any report of corruption or bad practices, please call the Ministry in charge of Public Procurement or
send an SMS to the following numbers: 673 20 57 25/699 37 07 48.

Ampliations: e
+ MINMAR (for information), i/

* ARMP {for publication and archiving), )
« CIPM Chair (for information); -
+ Contracting (for archiving) KA
+ Display.

,ZQTCH IRGHA BAARY
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REPUBLIQUE DU CAIWEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Faix - Travail ~ Pate Peace - Work - Fatherand

MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
VOCATIONAL TRAINING

MINISTERE DE L'EMPLO ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

COMMISSIOKR INTERNE BE PASSATION BES MARCHES

DOSSIER D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N° {AONR/MINEFOP/CIPI/2024 DU POUR LE

RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SAR/SM
DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATION : 58 35 121 06 330004 361330.

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Piece N°2: REGLEMENT GENERAL DE L’APPEL D'OFFRES
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[ GENERALITES

1.1 Le Ministre de 'Emploi et de la Formation Professionnelle selectionne un Prestataire parmi les
candidats dont les noms figurent sur la Leltre d'invitation, conformément a la méthode de sélection
spécifiée dans le Réglement Particulier de I'Appel d'Ofires (RPAQ).

Dans le présent Dossier d'Appel Offres, le terme « jour » désigne un jour calendaire.

1.2 Les Candidals sont inviiés a soumetire un dossier administrelif, une proposition technique et une
proposition financiére pour la prestation des services nécessaires a la mission désignée dans les Termes

de Réference. La proposiiion servira de base aux négociations du contrat et, & terme, au confrat signé
avec le Candidal retenu.

La mission sera accomplie conformément au calendrier indique dans les Termes de Référence. Lorsque
ta mission comporie plusieurs phases, la performance du Presiataire durant une phase donnée devra
donner satisfaction au Maitre d'Ouvrage avant que la phase suivante ne débute.

1.4. Les Candidats doivent s'informer des conditions locales et en tenir compte dans I'etablissement de
leur proposition. Pour obtenir des informations de premiére main sur la mission et les conditions locales,
il est recommandé aux Candidats, avant de soumetire une proposition, d'assister & la conférence
préparatoire aux propositions, si le RPAO en prévoil une. Mais participer a ce genre de réunion n'est pas
obligatoire. Les représentants des Candidats doivent contacter les responsables mentionnés dans le
RPAQ pour organiser une visite ou obtenir des renseignements complémentaires sur la conférence
préparatoire. Les Candidats doivent faire en sorte que ces responsables soient avisés de leur visite en
temps voulu pour pouvoir prendre les dispositions appropriées.

1.5. Le Maitre d'Ouvrage fournit les informations specifies dans les Termes de Référence, aide le
Prestataire a obtenir les licences et permis nécessaires a la prestation des services, et fournit les données
et rapporis afférents aux projets pertinents.

1.6. Veuillez noter que :

i. Les colits de I'établissement de fa propaosition et de la négociation du conlrat, y compris de la visite au

maiire d'ouvrage, ne sont pas considérés comme des collls directs de 1a mission ei ne sont donc pas
remboursables ; et que

ii. L'Autorite Contractante n'est nullement tenu d'accepter 'une quelcongue des propositions qui auront
élé soumises.

1.7. Les Prestataires fournissent des conseils professionnels objectifs et impartiaux. En tfoules
circonstances ils défendent avant fout les intéréts du Maitre d'Ouvrage, sans faire entrer en ligne de
compte l'éventualité d'une mission ultérieure, et qu'ils évitent scrupuleusement toute possibilité de conflit
avec d'autres activités ou avec les intéréts de leur société. Les prestataires ne doivent pas étre engages
pour des missions qui seraient incompalibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d'auires
Maitres d'Quvrages, ou qui risqueraient de les mettre dans l'impossibilité d'exécuter leur tache au mieux -
des intéréts du Maitre d'Ouvrage.

1.7.1. Sans préjudice du caractére général de cetle régle, les Prestataires ne sont pas engagés dans les
circonstances stipulées ci-aprés :

a. Aucune entreprise engagée par I'Autorilé contractante pour fournir des biens ou réaliser des presiations
pour un prajet, ni aucune entreprise qui fui est affiliée, n'est admise & fournir des services de conseil pour
le méme projet. De la méme maniére, aucun bureau d'études engagé pour fournir des services de conseil
en vue de la préparation ou de 'exécution d’un projet, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n'est admis
ultérieurement & fournir des biens, réaliser des prestations, ou assurer des services liés 4 sa mission
initiale pour le méme projet (& moins qu'il ne s'agisse d’une continuation de cette mission);

b. Ni les prestataires ni aucune des enireprises qui leur sont affiiiées ne peuvent éire engagés pour
une mission qui, par sa nature, risque de s'avérer incompatible avec une auire de leurs missions

1.7.2. Comme indiqué & I'alinéa (a) de la clause 1.7.1 Ci-dessus, des Prestataires peuvent &ire engagés
pour assurer des activilés en aval lorsqu'il est essentiel d'assurer une certaine continuité, auguel cas le
RPAO doit faire état de cette possibilité et les critéres utilisés dans la sélection du prestataire doivent
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prendre en compie fa prebabilité d'une reconduc: ¢n. it appariiendra ey usivement au Maiire

d'Ouvrage de décider ce faire exécuter ou non des aclivités en aval e, dans Yaffirmative, de déterminer
quel Prestataire sera engageé a cette fin.

1.8. L'Autorité Contractante exige des soumissionnaires et de ses cocontractants, qu'ils respectent les
régles d'ethique professionnelie les plus strictes curani la passation et I'execuficn de ces marchés. En
verlu de ce principe, I'Autorité Contractante :

a. Définit aux fins de cette clause, les expressions ci-dessous de la fagon suivante:

Est coupable de « corruption » quiconque ofire, donne, sollicite ou accepte un quelconque avantage en
vue d'influencer {'action d'un agent public au cours de I'atiribution ou de I'exécution d'un marché ;

Se livre & des « manceuvres frauduleuses » quiconque déforme ou dénalure des faits afin d'influencer
I'attribution ou I'exécution d’un marché ;

Sonl considérées comme des « Pratiques collusoires » toute forme d'entente entre deux ou plusieurs
soumissionnaires (que l'autoritt Contractante en ait connaissance ou non) visant & maintenir

artificiellement les prix des ofires a des niveaux ne correspondant pas a ceux qui résulteraient du jeu de
la concurrence ;

« Pratiques coercilives » désignent toute forme d'atteinte aux personnes ou a leurs biens ou de menaces
a leur action au cours de I'atribution ou de I'exécution d'un marché

Le « conflit d'intérét » est une situation dans laguelle l'iniérét financier ou personnel d'un agent ou d'une
enfité publique est de nature a compromettre la transparence dans la passation des Marchés Publics.

Toute proposition d'atiribution est rejetée s'il est prouvé que l'attributaire proposée direciement ou par
lintermédiaire d'un agent, coupable de corruption ou s'est livié & des manceuvres frauduleuses, des
pratiques collusoires ou coercitives pour I'attribution de ce Marché.

1.9. Les candidats communiquent les renseignements sur les commissions et primes éventuellement
réglées ou devant élre reglées a des agents en rapport avec la présente proposition, et I'exécution du

confrat s'il est attribué au candidat, comme demandé sur le formulaire de proposition financiére (letire de
soumission).

1.10. Les candidats ne doivent pas avoir & déclarés exclus de toutes atiributions de contrats pour
corruption ou manceuvres frauduleuses

Il. Eclaircissements, modifications apportés au DAO et recours

21 Les Candidats ont jusqu'a une date limite précisée dans le RPAO pour demander des
éclaircissements sur 'un quelconque des documents du DAQ. Toute demande d'éclaircissement doit étre
formulée par ecrit, et expédiée par courrier, (élécopie, ou courrier électro- nique a ladresse de Autorité
Contractante avec copie au Maitre d'Ouvrage figurant sur le RPAO. L'Autorité Contractante donne sa
réponse par courrier, télécopie ou courrier électronique a fous les candidats deslinataires de la letire
d'invitation et envoie des copies de la réponse {en y joignant une explication de la demande

d'éclaircissement, sans en identifier I'origine) & tous ceux d'entre eux qui entendent soumetire des
propositions.

2.2. A tout moment, avant la soumission des propositions, 'Autorité Contractante peut, pour n'importe
quelle raison, soit de sa propre initiative, soit en réponse a une demande d'éclaircissement d'un candidat
invité a soumissionner, modifier 'un des documents du DAQO au moyen d'un additif. Tout additif est publié
par écrit sous la forme d'un addendum. Les addenda sont communiqués par courrier, télécopie ou courrier
électronique & tous les candidats solficités, et ont force obligatoire pour eux. L'Autorité Contractante avec
copie au Maitre d'Ouvrage peut, & sa convenance, reporter ia date limite de remise des propositions.

2.3. Entre la publication de I'Avis d’Appel d'Offres y compris la phase de pré-qualification dés candidats,
et l'ouverture des plis, tout soumissionnaire qui s'estime ésé dans la procédure de passation des marchés
publics peut iniroduire une requéte auprés de i'Autorité Contractante.
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2.4 Le recours doit €2 adressé au Maitre d"Cuvrage ou au Maiire d'Ouv-age Déiégué avec copics 2
I'organisme chargé de ia régulation des Marchés publics et au Président de Commission.

Il doit parvenir au plus tard Cing (05) jours avant la dale d'ouverture des offres,

2.5. L'Autorité Coniractante dispose de cing (05) jours pour réagir. La copie de la reaction est transmise
a l'organisme chargé de la régulation des marchés publics.

ill. Etablissement des propositions

3.1. Les candidats sont tenus de soumetire une proposition rédigée dans la (les) langue(s) spécifiée(s)
dans le RPAQ.

Proposition technique

3.2. Lors de I'établissement de la Proposition technique, les Candidats soni censés examiner les
documenis constituant le présent Dossier d'Appel d'Offres Restreint en détail. L'insuffisance patente des
renseignements fournis peut entrainer le rejet d'une proposition. En établissant la Proposition technigque,
les Candidals doivent préter particuliérement atiention aux considérations suivantes :

Le Candidat qui eslime ne pas posséder toutes les compétences nécessaires a la mission peut se les
procurer en s'associant avec un ou plusieurs Candidat{s) individuel {s) etfou d'autres Candidats sous
forme de co-entreprise ou de sous-traitance, en tant que de besoin. Les Candidats ne peuvent s'associer
avec les aulres Candidals soliicités en vue de cette mission qu'avec I'approbalion de [Autorité
Contractante, comme indiqué dans le RPAO. Les candidats sont encouragés a rechercher la participation

de candidats nationaux en concluant des acies de coentreprise (actes notariés) avec eux ou en leur sous-
traitant une pariie de la mission ;

Pour les missions repasant sur le temps de travail, 'estimation du temps de fravail du personnel est

fournie dans le RPAO. Cependant, la proposition doit se fonder sur I'estimation du temps de travail du
personnel qui est faite par le Candidat ;

Il est souhaitable que le personnel specialisé propose soit compose en majorité de salariés permanents
du Candidat ou eniretienne avec lui, de longue date une relation de travail stable ;

Le personnel spécialisé proposé doit posséder au minimum 'expérience indiquée dans le RPAQ, qu'il

aura de préférence acquise dans des conditions de travail analogues a celles du pays ol doit se dérouler
la mission ;

i ne peut élre proposé un choix de personnel spécialisé, et il n'est autorisé de soumetire qu'un curriculum
vitae (CV) par poste.

3.3. Les rapports que doivent produire les Candidats dans le cadre de la présente mission doivent étre

rédigés dans la (les) langue(s} stipulée(s) dans le RPAQ. |l est souhaitable que le personnel du Candidat
ait une bonne connaissance pratique des langues frangaise et anglaise ;

3.4. La Proposition technique foumnit les informations suivantes a l'aide des Tableaux joints

Une bréve description du Candidat et un apergu de son expérience récente dans le cadre de missions
similaires ({Tableau 5B). Pour chacune d'enire elles, ce résumé doit notamment indiquer les

caractérisfiques du personnel pro- posé, {a durée de la mission, le montant du contrat et 1a part prise par
ie candidal ;

Toutes les abservations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence et les données, services
et installations devant étre fournis par I'Autorité Contractante (Tableau 5C) ;

Un descripif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir fa mission {Tableau 5D) ;

La composition de 'équipe proposée, par spécialité, ainsi que les taches qui sont confiées a chacun de
ses membres et leur calendrier {Tableau 5E) ;

Des curricula vitee récemment signés par le personnel spécialisé propose et le représentant du Candidat

habilité¢ & soumetire la proposition (Tableau 5F), accompagnés des copies cerlifiéges des diplomes
annonces.
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Parmi les informatior < ctés duivent figurer, pour cnacur, le nombre d'anrdes d'expérience du Canc da:
et fetendue des responsabilites exercées dans le cadre de diverses missions au cours des dix (10)
dernieres années |

Les estimations des apports de personnel (cadres et personnel d'appui, lemps) nécessaire

a l'accomplissement de la mission, justifiees par des diagrammes & barres indiguant le temps de fravaii
prevu pour chaque cadre de I'équipe (Tableaux 5E el 5G) .

Une description détaillée de la méihode, de la dotation en personnet et du suivi envisagés pour la
formation, si le RPAQ spécifie que celle-ci constitue un élément majeur de fa mission ;

Toute autre information demandée dans le RPAOQ.

3.5 La Proposition technique ne doit comporter aucune iniormation financiére.
Proposition financiére

3.6. La Proposition financiére doit étre &tablie au moyen des Tableaux types (Piece 5). Elle énumére tous
les colits afférents & la mission. Si besoin est, toutes les charges peuvent étre ventilées par activité.

3.7. La Proposition financiére doit présenter séparément les impdls, droits (y compris cofisations de
sécurité sociale), taxes et aulres charges fiscales applicables en vertu de la I&gislation en vigueur sur les

candidats, les sous-traitants et leur personnel (autre que les ressortissants ou résidents permanents du
Cameroun), sauf indication coniraire dans le RPAQ.

3.8. Les candidals fibelleront les prix de leurs services dans la {les)monnaie(s) spécifiée(s) dans le RPAQ.

3.9. Les commissions et primes, éventuellement réglées ou devant éire réglées par les Candidats en

rapport avec la mission, sont précisées dans la letire de soumission de la Proposition financiére (Section
5.A).

3.10. Le RPAQ indigue combien de lemps les propositions doivent demeurer valides & compter de la date
de soumission. Pendant cetie période, les candidats doivent garder a disposition le personnel spécialisé
proposé pour la mission. Le Maitre d'Quvrage fait tout son possible pour mener a bien les négociations
dans ces délais. Si celui-ci souhaite prolonger la durée de validité des propositions, les Candidals qui n'y
consentent pas sont en droit de refuser une telle prolongation

IV. Soumission, réception et ouverture des propositions

4.1. L'original de la proposition doit &tre rédigé a I'encre indélebile. Il ne doit comporter aucun ajout entre
les lignes ou surcharge sur le texte méme, si ce n'est pour corriger les éventuelles erreurs du candidat
fui-méme, toute correction de ce type devant alors éire paraphée par le {les) signataire(s) des propositions

4.2. Un représentant habilité du candidat doit parapher toutes les pages de la proposition. Son habilitation
est confirmée par une procuration écrite jointe aux propositions.

4.3. Pour chaque proposition, les candidats doivent préparer le nombre d'exemplaires indiqué dans le
RPAQ. Chaque Proposition technique et financiére doit porter la mention * ORIGINAL * ou * COPIE *,
selon le cas. En cas de différence entre les exemplaires des propositions, c'est I'original qui fait foi.

4.4. Les candidats doivent placer l'original et toutes les copies des piéces administratives énumérées
dans le RPAQ, dans une enveloppe portant la mention “DOSSIER ADMINISTRATIF ¥, l'original et toutes
les copies de a proposition technigue dans une enveloppe portant clairement la mention “ PROPOSITION

TECHNIQUE ", et l'original et toutes les copies de la Propasition financiére, dans une enveloppe scellée
portant clairement la mention

“ PROPOSITION FINANCIERE ” et l'avertissement “ NE PAS OUVRIR EN MEME TEMPS QUE LA
PROPOSITION TECHNIQUE".

Les Candidats placent ensuite ces trois enveloppes dans une méme enveloppe cachgaiée, laquelle pbrte
I'adresse du lieu de dépdt des soumissions et les renseignements indiqués dans le RPAQ, ainsi que la
mention “ A N'OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOQUILLEMENT". '
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4.5 La Caution de Scumission peut élre saisie -
a. Sile Soumissionnaire retire son offre durant 'a période de validité ;
b. Si, dans les vingt (20) jours suivant la notification du marché, I'attribuiaire du marché ne parvient pas :

- a souscrire le marché, ou a fournir le cautionnemen! définitif en application de l'article 11 du RGAO ;
- refuse de recevoir notification du marché

4.6. Le dossier administratif, 1a proposition technique et la Propasition financiére diment établis doivent
éire remis a l'adresse indiquée au plus lard a la date el aI'heure figurani dans le RPAO. Toute proposition

regue aprés I'heure limite de soumission des propositions est relournée a l'expéditeur sans avoir éte
ouverte.

4.7. Dés que I'heure limite de remise des propositions est passée, les dossiers administralii et technique
sont ouverls par la Commission de Passation des Marchés. La Proposilion financiére reste cacheiée et
est confiée au Président de la Commission de Passation des Marchés compétente qui la conserve jusqu'a
la seance d'ouveriure des propositions financieres

V. Evaluation des propositions

5.1. Pour faciliter 'examen, I'évaluation et 1a comparaison des offres, le Président de la Commission de
Passation des Marchés peut, s'il le désire, demander & tout soumissionnaire de donner des
éclaircissements sur son offre. La demande d'éclaircissements et la reponse qui lui est apportée sont
formulées par écrit, mais aucun changement du montant ou du contenu de la soumission n'est recherche,
offert ou autorisé, sauf si c'est nécessaire pour confirmer la correction d'erreurs de calcul découvertes
par la sous-commission d'analyse lors de l'évaluation des soumissions.

5.2. Sous réserve des dispositions de I'alinéa 1 susvisé, les soumissionnaires ne contacteront pas les
membres de la Commission des marchés et de la Sous-commission pour des questions ayant trait a leurs
offres, entre 'ouverture des plis et |'attribution du marché.

5.3. Toute tentative faite par un soumissionnaire pour influencer les propositions de la Commission des
Marchés, relatives a I'évaluation et la comparaison des offres ou les décisions de FAutorité Coniractante
vue de I'attribution d'un marché, pourra entrainer le rejet de son offre.

Evaluation des Propositions techniques

5.4. La Sous-commission d'analyse mise en place par la Commission de Passation des Marchés évalue
les propositions techniques sur la base de leur conformité aux fermes de référence, a l'aide des critéres
d'évaluation, des sous- critéres (en régle générale, pas plus de trois par critére) ef du systéme de points
spécifiés dans le RPAQ. Chague proposition conforme se voit atiribuer un score technique (St). Une
proposition est rejetée a ce stade si elle ne satisfait pas a des aspects importants des termes de référence,
ou n'atteint pas le score technigue minimum spécifié dans le RPAQ.

5.5. Alissue de I'évaluation de 1a qualité technique, I'Autorité Contractante avise les candidats dont les
propositions n'ont pas obtenu la note de qualification minimum, que leurs ofires n'ont pas &té retenues ;
leurs propositions financiéres leur seront donc restituées sur demande, sans avoir ete ouvertes a lissue
du processus de sélection. L'Autorité Contractante dans le méme temps, avise les Candidats qui ont
obtenu fa note de qualification minimum, et leur indique ia date, I'heure et le lieu d'ouverture des

propositions financiéres. Cette nolification peut éfre adressée par courrier recommandé,
télécopie ou courrier élecironique.

Quverture et évaluation des propositions financiéres et recours

5.6. Les propositions financiéres sont ouvertes par fa Commission de Passation des Marches; en
présence des représentants des Candidats qui désirent y assister. Le nom du candidat et les prix
proposés sont lus a haute voix et consignés par écrit lors de l'ouverture des Propositions financiéres.
L'Autorité Coniractante dresse un proces-verbal de la séance. '

5.7. Ala fin de chaque séance d'ouverture des plis, le Président de la Commission mef immédiatement a
la disposition du point focal désigné par I'ARMP, une copie paraphée des offres des soumissionnaires.
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5.6. Encas de reccu-s, il do': éire adressé av Viaiire ¢ Quvrage avec cooles a l'organisme chargé de la
reguiation des Marches Publics.

Il doit parvenir dans un délai maximum de trois (03) jours ouvrables apres l'ouveriure des plis, sous la
forme d'une lettre a laquelle est obligatoirement joint un feuillet de la fiche de recours diiment signée par
le requérant ef, éveniuellement, par le Présideni de la Commission de Passation des marchés.

L'Observateur Indépendant annexe a son rapport, le feuillet qui lui a éié remis, assorii des commentaires
ou des observations y afférents.

2.9. La Sous-commission d'analyse établit si tes Propositions financieres sont completes (¢'est-a-dire si
tous les éléments de 1a Proposition technique correspondante ont été chiffrés ; corrige toule erreur de
calcul, et convertit les prix exprimés en diverses monnaies en francs CFA. Les cours de vente officiels
utilisés a cet effet, fournis par la BEAC, sont ceux en vigueur 2 la date limite de dépot des propositions.

L'évaluation est faite sans tenir comple des impots, droits, taxes et autres charges fiscales tels que définis
au para- graphe 3.7.

5.10. En cas de sélection qualité - colit, la proposition financiére conforme la moins disante (Fm) regoit
un score financier (Sf) de 100 points. Les scores financiers {Sf) des autres Propositions financiéres sont
calculés comme indiqué dans le RPAQ. Les propositions sont classées en fonction de leurs Scores
technique (St) et financier (Sf) combinés aprés introduction de pondérations (T étant le poids aliribué a
la Proposition fechnique et P le poids accordé a la Proposition financiére ; T + P élant égal a 100, comme
indiqué dans le RPAQ. Le Candidat ayant obtenu le score technique et financier combine le plus élevé
est invité a des negociations comme potentiel atiributaire du Marché.

5.11. En cas de sélection dans le cadre d'un budget détermine, la Sous-commission d'analyse relient le
Consultant ayant remis la Proposition technigue la mieux classée dans les limites du budget (« prix évalué
»). Les propositions dépassant ce budget sont rejetées. En cas de séleclion au moindre codi, I'Autorité
Contractante retient la proposition la moins disante {« prix évalué ») parmi celles qui ont obtenu le score
technigue minimum requis. Dans les deux cas, le Consultant sélectionné est invité & des negociations.

5.12. Sous peine de rejet, l'offre financiére devra étre en adéquation avec I'offre technique.

VI, Négociations

6.1. Les négociations auront lieu a 'adresse indiguée dans le RPAO, entre 'Autorité Contractante et/ou
le Maflre d'Ouvrage et le candidat dont la proposition est retenue, I'objectif etant de parvenir a un accord
sur tous les points et de signer un contrat.

En aucun cas des négociations ne peuvent étre conduites avec plus d'un candidat & la fois. Ces

négociations, qui ne doivent pas porter sur les prix unitaires, sont sanclionnées par un proces-verbal
signé par les deux parties.

6.2. Les négociations comportent une discussion de la Proposition technique, de la méthodologie
proposée (plan de travail), de la dotation en personnel et de toute suggestion faite par le Candidat pour
améliorer les Termes de référence. L'Autorité Contractante et/ou le Maitre d'Cuvrage et le candidat
mettent ensuite au point les termes de référence finaux, la dotation en personnel, et les diagrammes &
barres indiquant les activités, le personnel utilisé, et le temps passé sur le terrain et au siége, le temps
de fravail en mois, les aspects logistiques et les conditions d'établissement des rapports. Le plan de travail
et les termes de référence finaux qui ont &té convenus sont ensuite intégrés a la « description des services
», qui fait partie du conirat. Il faut veiller tout particuliérement & obtenir du candidat retenu le maximum
qu’il puisse offrir dans les limites du budget disponible, et & définir clairement les informations que le
Maitre d'Ouvrage doit fournir pour assurer la bonne exécution de la mission.

6.3. Les négociations financiéres visent notamment & préciser (le cas échéant) les obligations fiscales du
Candidat en République du Cameroun, et la maniére dont elles sont prises en compte dans le contrat ;
elles intégrent aussi les modifications techniques convenugs au colt des services. Sauf-circonstances
exceptionnelies, les négociations financiéres ne portent ni sur les taux de rémunération du personnel {pas
de décomposition de ces taux), ni sur d'autres taux unitaires quel que soit le mode de selection.
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6 4. Ayanifondé scr ¢noix cu Candidal, entre autres. surune évaluatior du perscnnel spécialisé prcposé,
{Autorité Coniractanie entend négocier le central sur la base des experls dont le nom figure dans la
proposition. Préalablement a la négociation du contrat, Autorité Contractanie exige 'assurance que ces
experts soient effectivement disponibles. Elle ne prend en considération aucun remplacement de ce
personnel durant les négociations, a moins que les deux parties ne conviennent que ce remplacement a
é1é rendu inévitable par un trop grand retard du processus de sélection, ou gue ces remplacements sont
indispensables a la réalisation des objeclifs de la mission. Si te! n'est pas le cas, et s'il est élabli que le

Candidat a proposé une personne clé sans s'étre assure de sa disponibilité, la societé peut étre
disqualifice.

6.5. Les négociations s'achévent par un examen du projet de contrat. En conclusion des négociations,
f'Autorité Contractanie et le candidat paraphent le contrat convenu. Si les négociations echouent,

I'Autorité Contraciante invite le Candidat dont la proposition a été classée en deuxiéme position & des
négociations.

VIl. Attribution du contrat

7.1 Le Contrat est signé une fois les négociations menées a bien. Le Maitre d'Ouvrage avise alors
dans les meilleurs délais les autres Candidats que leur proposition n'a pas été retenue.

7.2 Le candidat est censé commencer sa mission a la date et au lieu spécifiés dans le RPAO.

VIIl. Publication des résultats d’attribution et recours

8.1. L'Autorité Contractante communique & tout soumissionnaire ou administralion concernée, sur
requéle & lui adressée dans un délai maximal de cing {5) jours aprés la publication des résultats
d’atiribution, le rapport de 'Observateur indépendant ainsi que le procés-verbal de la séance d'aftribution
du marché y relatif auquel est annexé le rapport d’analyse des offres.

8.2. L'Autorité Contractante est tenue de communiquer les motifs de rejet des offres des soumissionnaires
concernés qui en font la demande.

8.3. Aprés la publication du résultat de I'attribution, les offres non retirées dans un délai maximal de quinze
(15) jours seront détruites, sans qu'il y ait lieu & réclamation, & Yexceplion de I'exemplaire desting a
I'organisme chargé de la régulation des Marchés Publics.

8.4. En cas de recours tel gue prévu par le Code des marchés publics, il doit &tre adressé au Ministre en
charge des Marchés Publics avec copies a l'organisme chargé de la régulation des Marches Publics et
au Maitre d'Quvrage ou au Maitre d'ouvrage Délégué et au Président de la Commission.

Il doit intervenir dans un délai maximum de cing (05) jours ouvrables aprés la publication des résultats

IX. Confidentialité

Aucun renseignement concernant |'évaluation des propositions et les recommandations d'allribution ne
doit &tre communiqué aux Candidats ayant soumis une proposition ou & toute autre personne n’ayant pas

qualité pour participer & la procedure de sélection, tant que !'aftribution du contrat n'a pas été nofifiée au
Candidat gagnant.

X. Signature du marché

10.1. L'Autorité Contractante dispose d'un délai de sept (07) jours pour fa signature du marche, a compter
de la date de réception du projet de marché souscrit par I'attributaire. :

10.2. Le marché doit étre notifié 4 son titulaire dans les cing (5) jours qui suivent ia date de sa signature.
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Xi. Cautionnement définitif

11.1. Dans les vingt-(20) jours suivant la notification du marché par 'Autonité Contractante le prestataire
fourniraau Maitre d'Ouvrage un Cautionnement définitif, sous la forme stipulée dans le RPAQ,
conformément au modéle fourni dans le Dossier d'Appel d'Offres.

11.2. Le cautionnement dont le taux est de 2% du montant du marché, ne peut éire remplacé par la
garantie d'une caution d'un établissement bancaire agréé conformément aux textes en vigueur, et émise
au profit du Maitre d'Cuvrage ou par une caution personnelle et solidaire.

11.3. Les Petites et Moyennes Entreprises (PME} a capitaux et dirigeants naticnaux peuvent produire a
la place du cautionnement, soit une hypothégue Iégale, soit une caution d'un établissement bancaire ou
d'un organisme financier agréé de premier rang conformément aux texies en vigueur.

11.4. L'absence de production du cautionnement définitifdans les délais prescritsest  susceplible de
donner lieu & la résiliation du marché dans les conditions prévues dans le CCAG.
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I INTRODUCTION

Maitre d'Ouvrage : Le Ministre de 'Empioi et de la Formation Professionnefle.
Mode de sélection : Mieux- disant.
Il est demandé & la fois un Dossier Administratif, une Proposition technigue et une Proposition financiére.

Nom, objectifs e! description de la mission : Recrulement d'un cabinet d'études en vue de ia
transformation de la SAR/SiVi de Santa en Centre de Formation aux Métiers.

Les prestations consisteront a :

< faire le diagnoslic et un état des lieux ;

« Jdélerminer les cing premiers métiers prioritaires devant faire I'objel des formations dans les
futurs CFM a partir d'une analyse des besoins en main d'ceuvre locale ;

« des études préliminaires (Visites des sites, recueils d'informations, esquisse) ;

¢ une etude de programmation ;

« nolice d'impact environnemental assortie d'une attestation de conformité environnemeniale ;

e des releves topographiques et analyses de sols |

e des études d’Avant-Projet Sommaire (APS) ;

« des éludes d'Avant-Projet Détaille (APD} ;

e des éludes géotechniques certifiées par le LABOGENIE;

« production des Dossiers d'Appels d'Offres (DAO) des travaux de construclion et la maitrise
d'oeuvre ;

¢ une liste des équipements susceptibles d'étre ufilisés dans les ateliers, leurs spécifications
techniques et leurs colis ;

o des plans prévisionnels de maintenance des infrasiructures et des équipements

La mission se réalise en une phase. Il n'y aura pas de conférence préparatoire aux propositions.

Le Maitre d'Ouvrage devra fournir toute la documentation et informations nécessaires a la réalisation de
fa mission.

Veuillez noter que :

- Les colits de I'établissement de la proposition et de la négociation du contrat, y compris de la
visite au Maitre d'Ouvrage, ne sont pas considérés comme des colts direcis de la mission et ne sont
pas remboursables ; et que

- Le Maitre d'Ouvrage n'est nullement tenu d'accepter Fune quelconque des propositions qui
auront &té soumises.

Les clauses du Contrat relatives aux manceuvres frauduleuses et & la corruption sont celles du point 1.8
du RGAO.

It ECLAIRCISSEMENTS ET MODIFICATIONS APPORTES AU DAO

Des éclaircissements peuvent étre demandés quinze (15) jours avant la date de dépdt des ofires.
Le Maitre d'Ouvrage dispose de cinq (05) jours pour réagir, et copie de la réaction est transmise 4 ' ARMP.
Les demandes d'éclaircissements doivent ire adressées au Ministre de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle (MINEFOP).

A tout moment avant la soumission des propositions, le Maitre d’Ouvrage peut, pour n'importe
quelle raison, soit de sa propre inifiative, soit en réponse & une demande d’éclaircissement d'un Candidat,
modifier I'un des documents du DAQ au moyen d'un additif. Tout additif est publié par écrit sous la forme
d'un addendum. Les addendas sont communiqués par courrier, télécopie ou courrier électronique a tous
les Candidats soflicités, et ont force obligatoire pour eux. Le Maitre d'ouvrage peut, & sa convenance,
reporter la date limite de remise des propositions.

Entre la publication de YAvis d'Appel d'Offres et I'ouveriure des plis, tout soumissionnaire qui s'estime
lésé dans la procédure de passalion des marchés publics peut introduire une requéte aupres du Mailre
d'Ouvrage.

Le recours doit étre adressé au Maitre d'Ouvrage avec copies & l'organisme chargé de la
régulation des Marchés Publics et au Président de Commission.
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I' doit parvenir c.u Maitre d'Ouvrage au pws tard quatorze (14) jours avant la date d'ouveriure Jes ofires.
Le Maitre d'Ouvrage dispose de cing {05} jours pour réagir. La copie de la réaclion est iransmise &
I'organisme chargé de la régulation des Marchés publics.

] ETABLISSEMENTS DES PROPOSITIONS

Les propositions doivent étre soumises en Francais ou en Anglais.
Les propositions administratives et techniques ne doivent comporier aucune information financiére, sous
peine de rejet de l'ofire.
i) Deux cabinets pré-qualifiés ne peuvent s'associer en groupement |
Le nombre de mois de travail du personnel spécialisé nécessaire a la mission est estimé & deux {02) mois
. cependant, les candidats sont encouragés & élaborer un calendrier d'exécution plus realisie, compte
tenu de leur expérience du systéme des Marchés publics camerounais, tout en restant dans les deux (02)
mois exigés ;
ii) les Experis & mobiliser pour {a réalisation de la mission

Pour la réalisation de la mission, le Prestataire devra mobiliser une équipe d'experls internationaux et ou
nationaux courts termes, composée ainsi qu'il suit :

Un Chef de projet : Diplome de troisiéme cycle universitaire en Sciences de I'éducation ou en
Ingénierie de la formation professionnelle ayant au moins dix ans d'expérience dans la réalisation des
prestations similaires et disposant d'une forte expertise dans le domaine de l'ingénierie pédagogique de
la formation professionnelle (ayant exécuté au moins deux réalisations).

Un Architecte : Diplome d'Architecte, inscrit & I'ordre, ayant au moins dix ans d’expérience, ayant
réalisé au moins deux projets concernant la conception d'infrastructures & vocation éducative. Et une frés
bonne maitrise du francais et des outils informatique (MS Project, Excelle Autocad, Robot, CBS).

Un Ingénieur de Génie Civil : Dipldme d'Ingénieur de Génie Civil, inscrit & l'ordre ayant au moins
dix ans d'expérience, disposant de solides connaissances des modes de constructions possibles et une
parfaite mailrise des logiciels de calcul batiment (au moins deux réalisations dans le suivi des travaux de
consiruclion des batiments destinés & I'enseignement technique ou 2 la formation professionnelle).

Un Topographe : Diplome de Technicien Supérieur en Topographie ayant au moins cing ans

d'expérience dans la réalisation des prestations similaires avec de solides connaissances en élude de
sol et mulli réseaux.

Un Métreur : Diplome de Technicien Supérieur en Génie Civil ayant au moins cing ans
d'expérience dans la réalisation des prestations similaires.

Un Méthodologue : Diplome de Master au moins dans le domaine des sciences de I'éducation
ayant au moins cing ans d'expérience dans la réalisation d'au moins trois prestations et dans le domaine
de l'ingénierie pédagogique etfou de fa Formation Professionnelle.

Un environnementaliste : Diplome (BAC+5) c'est-a-dire DEA, DESS, Master ou un diplome
équivalent en ingénierie ou gestion de 'environnement ou toute autre discipline connexe. 05 années

d'expérience professionnelle pertinente en analyse environnementale et sociale de projet d'infrastructure
et activités connexes.

Langue(s) de rédaction des rapporis afférents & la mission : Frangais ou Anglais

Impéts : Le Consultant est assujetti & la réglementation fiscale en vigueur au Cameroun

L'élément dépenses locales doit élre libellé dans la monnaie nationale (Franc CFA)

Une équipe homologue chargée d'accompagner le Prestataire dans 1a réalisation de 1a mission sera mise
en place par le Maiire ¢'Ouvrage. Les dépenses liées & forganisation des ateliers de validation des
livrables seront supportées par le Prestataire. .

Les proposilions doivent demeurer valides cent-vingt (120) jours aprés la date de depdt des offres.
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v SOUK.ISSION, RECEPTION E7 OUVERTURE DES PROPOSITIONS

Les consultanis doivent soumettre un oniginal el 06 copies de chague proposition technique et financiére,
et du dossier administratif.

Chaque offre paraphée, rédigée en frangais ou en anglais en sept {07) exemplaires dont un (01) original
et six (06) copies marquées comme telles, seront déposées au Ministére de 'Emploi et de Ia Formation
professionnalle, Direction des Affaires Générales ;sise 2 'immeuble ministeriel de Nlongkek au plus tard
le a 11 heures et devront porter la mention :

« APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT N°____ fAONR/MINEFOP/CIPM/2024 DU 2024 EN VUE
DU RECRUTEMENT D'UN CABINET D’ETUDES POUR LE RECRUTEMENT D'UN CABINET D’ETUDES EN
VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SAR/SM DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.»
« AN'OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

Le dossier administraiif contiendra les pigces suivantes :
Le dossier administratif contiendra les piéces suivantes :

a. La déclaration d'intention de soumissionner, signée et timbrée au tarif en vigueur ;

b. I'accord de groupement le cas échéant ;

C. le Pouvoir de signature le cas échéant ;

d. une attestation de non faillite établie par le Tribunal de Grande Instance ou par la Chambre
d'Industrie et du Commerce du lieu de résidence du soumissionnaire datant moins de trois (3) mois ;

e. une attestation de domiciliation bancaire, délivrée par une banque de premier ordre agrée par le
Ministére en charge des Finances du pays d'origine du soumissionnaire ;

f. une quittance d'achat du DAO d'un montant de soixante mille (60 000} FCFA délivrée par le

Trésor Public (poste comptable du trésor au Cameroun ou poste comptable du trésor auprés des missions
diplomatiques);

a. une caution bancaire de soumission d'un montant égal a d’un million (1 000 000) F CFA d'une
durée de validité de 120 jours, établie par une banque de premier ordre agréée par le Ministére en charge
des Finances ou agréée dans les conditions de la COBAC 2 travers son correspondant dans le pays

siége du Soumissionnaire. La preuve du fien enfre la banque concernée au Cameroun et son
correspondant devra étre produite;

h} I'attestation d'immatriculation ;

i) Une atlestation certifiant que le soumissionnaire a satisfait a ses obligations vis-a-vis de la Caisse
Nationale de Prévoyance Sociale datant de moins de trois mois

) Une attestation de conformité fiscale pour I'sxercice en cours, et datant de moins de frois mois,
délivrée par 'ARMP ;

K) Une attestation de non exclusion des Marchés publics datant de moins de trois mois délivrés par

le service compaétent,
i} Le CCAP paraphé & chaque page et signé, daté et cacheté a la derniére page avec la mention « lu et
approuvé »

m) Les TDR paraphés & chaque page et signés, datés et cachetés a la derniére page avec la mention
« lu et approuvé ».

En cas de groupement, chaque membre doit présenter un dossier administratif complet, les
piéces e, f, g étant uniquement présentées par le mandataire du groupement.

NB : Les piéces administratives devront, sous peine de rejet, étre produites en original ou copies
certifiées conformes par I'autorité du service émetieur et datées de moins de trois mois a ia date de la
remise des offres.

La proposition technique est composée de :

a) La lettre de soumission de la Proposition technique, daiée, signée, cachetée et timbrée au tari
en vigueur ;

b) Les références du candidat dans le domaine ;

c) Les observations et suggestions sur les TDR et les documents devant étre fournis par le Maitre
d'Ouvrage ;

d) La méthodologie et le plan de travail proposés par le candidat ;

e) L'équipe des experls ;

1) Les copies des diplomes certifiés et CV signé et daté des experts proposés ;
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a) Les caendriers d'occupation Ges Xperis proposes par sutvites |

l.a proposition financiére est constituée par :

a) La lettre de soumission de la Proposilion financiére datée, signée et timbrée au tarif en vigueur ;
b) L'etai récapitulatif des colis ;

c La ventilation des codts par activité ;

d) Les prix unitaires du personnei cié ;

e) Les prix unitaires du personnel d’exécution ;

f) La ventilation de la rémunération par aclivités ;
g) Les irais remboursables par activités ;

h) Les frais divers ;

i) Le sous détail des prix ;

i} le Bordereau des prix unitaires ;
k) le Détail Estimatif et Quantitatif

Le Dossier Administratif, les propositions techniques et financiéres doivent élre soumis au plus tard le
a 11 heures, a I'adresse indiquée dans le RPAQ. Toute proposition reque aprés 'heure

fimite est retournée a l'expéditeur sans avoir été ouverte.

NB : chaque prestataire produit une offre financiére témoin sous pli fermé. Celle offre témoain sera remise

a 'agent au moment de 'ouverture des offres adminisiralives et techniques et doit étre visée de la CIPM.

V. EVALUATION DES PROPOSITIONS

Les propositions des soumissionnaires seront évaluées suivant les critéres ci-aprés .

| - Critéres éliminatoires

1. Absence de la caution de soumission a l'ouveriure des ofires;

2. Non-conformité d'une piéce administrative aprés épuisement du moratoire réglementaire de 48

heures ;

Fausses déclarations, substitution ou Piéces falsifiées ;

Présence dans le dossier technique d'une information financiere |

Note inférieure & 20/30 sur le plan de travail el la méthodologie proposée par rapport aux Termes

de Référence ;

Note technique inferieure a 80 points sur 100.

Omission d'un prix quantifié dans le Bordereau des prix Unitaires ;

Absence de décomposition des prix forfaitaires

capacité financiére inférieure & 50% du codt prévisionnel du projet ;

0. Déclaration sur 'honneur de n'avoir pas abandonné un marché public au cours de trois derniéres
années.

v W

= ©ooNom

It - Critéres essentiels :

Référence du Bureau d'Etudes ;

Qualification et référence du personnel! clé pour la mission ;
Plan de travail et méthodologie proposé par rapport aux TDR ;
Moyens techniques et matériels ;

Présentation de l'offre.

SR N

REFERENCE DU SOUMISSIONNAIRE 120 POINTS

Avoir exécuté au cours des dix demiéres années, au moins deux réalisations
similaire d'au maoins cinquante (50) millions chacune, (20 points)

(produire une copie lisible de la premiére et de la demiére page du conlrat y compris
Ia page sur laquelle figure le montant du contrat ef une copie lisible du procés-verbal
de réception des prestations ou I'aftestation de bonne fin signée du Maitre d'ouvrage
forsque la piéce concemnée mentionne le montant du projet).

120
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" QUALIFICATION ET REFERENCES DU PERSORNVEL CLE

" 40/POINTS

SOUS CRITERES

POINTS

tproduire copies des dipldmes certifiés conformes par une autorité compétente, CV signé ef
daté par chatue expert concerné).

Chef de projet (8 points}

avoir un dip'éme de de troisiéme cycle universitaire (au moins Bac+5) en sciences de
{éducation ou en ingénierie de la faormation (2 pts)

disposer g'une expérience professoanelle d'au moins ¢'x ans dans [a réalisation des
presiations similaires (2 pts pour l'expérience dans le montage, 1pts pour celle sur la
conception des projets & vocation éducative)

disposer d'une expérience dans le domaine de lingénierie de la formation professionnelle
{ayant exécuté au moins lrois réalisations). (3 pis soil 1 pt par réalisation);

avoir une bonne maitrise des oulils informatiques et burgautiques (1 pt).

Un Architecte (7 points)

avoir un dipléme en architecture spécialisé dans le batiment ou les constructions civiles (1.5
pt);

étre inscrit & 'ONAC pour fannée en cours (1.5 pt);

Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle specifique dans le suivi d'un projet de
construction d’'un batiment divers (1 pt soit 0.5 pt par projel);

Disposer d'au moins 5 ans d'expérience avérée dans le suivi d'un projet de construction
d'un batiment & usage éducatif (2 pt soit 0.5 pt par projet) ;

Avair une trés bonne maitrise du frangais ef des outils informatique (MS Project, Excelle
Autocad, Robot, CBS) (1 pt).

Un Ingénieur de Génie Civil {6 points)

Voir un diplome d'ingénieur de conception de génie civil, spécialiste structure (1 pt);

Etre inscrit 2 TONIGC pour {'année en cours (1 pt);

Avoir une bonne magitrise des logiciels de calcul batiment (6.5 pt);

Avoir une bonne capacilé de rédaction des piéces écriles du lot structure (CCTP} (0.5 pt} ;
Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle spécifique dans le suivi d'un projet de
construction d'un batimen! divers (1 pt soit 0.5 pt par projet);

Avoir au moins 5 ans d'expérience avérée dans le suivi d'un projef de construction d'un
baliment & usage éducatif (2 pts soit 1 pt par projet).

Un Topographe {5 points)

Dipldme de technicien supérieur en topographie (2 pts) ;

Aumoins 5 ans d'expérience professionneile dans un projet un projet similaire (3 pts soit 1
pt par projet) ;

Un Méthodologue (7 points} _ i )
Avoir un diplome de second cycle universilaire en Ingénierie de la Formaiion ou Sciences

de lEducation (2 pts);

Disposer d'une expérience d'au moins 5 ans en Ingénierie de la Formation ou Sciences de
I'Education {2 pts)

avoir accompli au moins trois missions similaires (3 pts soil 1 pt par mission) ;

Un environnementaliste (6 pis)

Diplame (BAC+5) DEA, DESS, Master ou un dipldme &quivalent en ingénierie ou gestion de
I'environnement ou loute autre discipline connexe (2 pts),

expérience d'au moins cing ans d'expérience professionnelle pertinente en analyse
environnementale et sociale de projet d'infrastructure ef activités connexes (2 pts);;

avoir accompli au moins lrois missions similaires (3 pts soit 1 pt par mission).

140

PLAN DE TRAVAIL ET METHODOLOGIE PROPOSES PAR RAPPORT AUX TDRs

30/PCINTS
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T

SOUS CRITERES I POINTS

Compréhension de la mission ’

Une approche méthodologique qui fait ressortir les éléments suivanis

\ Analyse diagnostique de l'offre de formation professionnelle 127
actuelle au Cameroun et particuiiére dans 1a zone ciblée en 10
ressortan: les besoins et les apportuniiés en inserlion
professionnelle de cetie localite i

Détermination les cing premiers méliers prioritaires devant faire
I'objet des formations dans les futurs CFM & partir d'une 7
analyse des besoins en main d'ceuvre focale

Indication sur la production des exirants contenus dans les
lermes de référence

Suggestions constructives éveniuelles (améliorations) par
rapport aux TDRs

Calendrier de réalisation de la mission

Adéquation du descriptif du plan de travail a la 1,5 point 103
méthodologie
Calendrier d'utilisation des experts 1,5 point

MOYENS TECHNIQUES ET MATERIEL PROPOSE SIPOINTS

NB : justifier Ia propriété ou la location desdits matériels (piéces certifiées).

S0US CRITERES POINTS
Matériel informatique et bureautique (au moins deux lap tops, vidéo projecteur + écran 2
de projection) (joindre les justificatifs)
Matériel de lechnique {joindre les justificatifs) {Matériel de topographie, de métrage, 2
génie civil et d'architecle).)
Matériel roulant {au moins un véhicule) 1

PRESENTATION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE SIPCINTS

S0US CRITERES POINTS
Présentation de I'offre (Reluire el intercalaire de couleur) 2
Lisibilité 1
Agencement (respect de I'agencement des piéces tel quindiqué dans le DAQO) 2

Le score technigue minimum requis est de 80 points sur 100, pour accéder a 'analyse
financiére.

« Evaluation de la proposition financiére
Elle consislera a vérifier
- la compatibifité des sous détails de prix avec |'offre technique ;
- les montants en chiffres et en lelires et & apporter les corrections nécessaires.
L.a formule utilisée pour établir les scores financiers est la suivante
[soit Sf= 100 x Fm/F, Sf étant le score financier, Fm la proposition la moins disante et F le montant de fa
proposition considérée, ou toute autre formule linéaire)
s Détermination de la note finale
Les poids respeclifs attribués aux Propositions technique et financiére sont :
7=0,80
P =020
La note globale Ng élant fa suivante : Ng = 0,80 x NT + 0,20x Nf. Le marché sera atiribué au consultant
ayant la note globale la plus élevée.
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CHAPITRE | - GENERALITES

Article 1. OBJET DU MARCHE

Le présent marche a pour objet le recrutement d'un cabinet d'études en vue de la transformation de la
SAR/SM de Santa en Centre de Formation aux Métiers.

A ce tilre, il traile notamment des obligations mutuelles ces parties coniractantes en ce gui concerne
l'organisation générale et le déroulement de la mission du cabinet tel que définie dans les Termes de

Référence.
Article 2. PROCEDURE DE PASSATION DU MARCHE

Le présenl marché est passé aprés  Appel  d'Offres  National  Reslreini
N° IAONR/MINEFOP/CIPM/2024 du en vue du recrutement d'un Cabinet d'Eludes

pour le recrutement d'un cabinet d'études en vue de ia transformation de la SAR/SM de Sania en Centre
de Formation aux Métiers.

Article 3. PIECES CONSTITUTIVES DU MARCHE

Les pigces constitutives du présent marché sont, par ordre de priorité décroissant :

i La soumission du Cabinet constituée de son offre technigue et de son offre financiere ;
2 Le présent Cahier des Clauses Administratives Particulieres (C.C.AP);

3 Les Termes de reférence ;

4 Le Détail Eslimatif ;

Le Cahier des Clauses Administratives Générales {CCAG) applicables aux Marchés de
services et prestations intellectuelles, mis en vigueur par 'arrété N° 033 du 13 février 2007.

Article 4. TEXTES GENERAUX APPLICABLES AU PRESENT MARCHE
Le présent Marché est soumis aux textes généraux ci-apres :
1. La Loi n°2018/012 du 11 juillet 2018, portant Régime Financier de I'Etat du Cameroun et des
Entités publiques ;
2. laLoin®2023/019 du 19 décembre 2023 portant loi de finances de la République du Cameroun
pour I'EXERCICE 2024 ;

3. le décret n°2012/644 du 28 décembre 2012 portant organisation du MINEFOP |

4. le décret n°2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du Gouvernement modifié et
complété par le décret N°2018/190 du 02 mars 2018,

5. Décret N°2012/075 du 08 mars 2012 portant organisation du Ministére des Marchés Publics en
ses dispositions non contraires ;

6. le décret 2012/076 du 08 mars 2012, modifiant et complétant certaines dispositions du décret
N°2011/048 du 23 février 2011 portant création, organisation et fonctionnement de 'ARMP ;

7. Décret N°2003/651/PM du 16 avril 2003 fixant les modalités d'application du régime fiscal et
douanier des Marches Publics

8. le décret n°2018/366 du 20 juin 2018 portant Code des Marchés Publics ;
9. le décret n°2019/002 du 04 janvier 2019 portant réaménagement du Gouvernement ;

10. Circulaire N°001/C/PR/MINMAPICAB du 25 avril /2022 relative & l'application du code des
Marchés Publics ;

11. Lettre N°004/L/MINMAP/CAB du 29 juillet 2022 relalive a la prise en compte des rabais consentis
par les soumissionnaires ;

12. la circulaire n°00000026/C/MINFI du 29 décembre 2023 poriant Instructions relatives &

IExécution des lois de finances, au suivi et au controle de I'Exécution du Budget de I'Etat pour
I'EXERCICE 2024 ;

13. les normes en vigueur ;
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14 d autres textes spécifigues aux domatnes concerr{ s par le iarche.

Article 5. DEFINITIONS ET ATTRIBUTIONS

Pour 'application des dispositions du présent marché el des textes auxquels il se refere, # est précisé
que

LE MAITRE D’OUVRAGE est ie Ministre de 'Emploi et ce ia Formation Professicnnelle. A ce tilre, i est

le signataire du marché et en assure le bon fonctionnement. il assure également le contrdle de l'effectivite
des prestalions pendant ieur exécution.

Le CHEF SERVICE DU MARCHE est le Directeur des Affaires Générales du Ministére de I'Emploi ef de
ta Formation Professionnelle. I! veille au respect des clauses techniques et adminisiratives et des délais
contractuels. 1l donne au Prestataire foules indications dont il a besoin en cours d'exécution des
prestations. Il ne peut relever le prestataire de ses obligations contractuelles, ni ordenner une quelcongque
modification du contenu du marché ;

L'INGENIEUR du MARCHE est le Directeur des Etudes Techniques des Batimenis et des Autres

Infrastructures (MINTP), ci-aprés désigné « I'lngénieur du iarchéy ; il esi responsable du suivi technique
du marche ;

Le PRESTATAIRE est , personne morale de droit

privé chargée de procéder a la poursuile de la mise en place du systéme de validation des acquis de

I'expérience conformément aux termes du décret n® 2019/366 du 20 juin 2019 portant Code des Marchés
Publics

Article 6. NANTISSEMENT
L'Autorité chargée de 'ordonnancement est le Ministre de 'Emploi et de la Formation professionnelle

Le responsable chargé de paiement est le Payeur Spécialisé aupres de
MINEFOP/MINJEC/MINDEVEL ;

Le responsable compétent pour les renseignements au cours de I'execution de la Letire-
Commande est le Directeur des Affaires Générales du MINEFOP.

Article 7. LANGUE, LOI ET REGLEMENT APPLICABLES
7.1. La langue ulilisée est le Frangais ou I'Anglais ;

7.2. Le prestataire s'engage & observer les lois, réglements, ordonnances en vigueur République du
Cameroun, et ce aussi bien dans sa propre organisation que dans la réalisation du marché ;

7.3. Si au Cameroun, ces réglements, lois et dispositions administratives et fiscales en vigueur & la date
de signature du présent marché, venaient & étre modifiés aprés la signature du marché, les colts
éventuels qui en découleraient directement seraient pris en compte sans gain ni perie pour chaque partie.

Article 8, COMMUNICATIONS

8.1. Le Coconlractant et le Maiire d’Ouvrage s'interdisent toute communication verbale qui ne serait pas
confirmée par écrit

8.2. Toutes les nofifications et communications écrites dans le cadre du présent marché devront étre
faites aux adresses suivanles

- Le Ministre de 'Emploi et de Ia Formation Professionnelle ;
- Le Prestataire :
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Articl2 9. ORDRES DE SERVICE

9.1. L'ordre de service de commencer les prestations est signé par le Minisire de I'Emploi ef de Ia
Formation Professionnelle et notifié au Prestataire pa- le chef de service du Marché avec copie a
I''lngénieur du Marche et au MINMAP;

9.2. Les ordres de service & incidence sur l'objectif, le montant ou le délai d’exécution seront signés
par le Maitre d'Ouvrage et notifiés par le Chef de Service, avec copies a I'lngénieur du Marché et a
I'Organisme Payeur.

9.3. Les ordres de service a caractere technigue liés au déroulement normal des prestations et sans
incidence financiere, ni sur le délai seront direclement signés par te Chef de Service et noliiiés par
['lngénieur du Marché ;

9.4. Les ordres de service valant mise en demeure sont signés par le Maitre d'Ouvrage et notifiés au
Cocontractant par le Chef de service ou Ingénieur ;

9.5. Le Prestataire dispose d'un délai de quinze (15) jours pour émettre des réserves sur tout ordre de
service regu. Il a F'obligation de vérifier tous les documents remis et de signaler au Maitre d'Ouvrage,
avant toule exécution, les erreurs, omissions ou coniradictions, incidences financiéres qu'ils peuvent

comporter ou non conformes aux régles de I'ari. Le fait d'émettre des réserves ne dispense pas le
Prestataire d'exécuter les Ordres de service a lui notifiés.

Article 10. MATERIEL ET PERSONNEL DU PRESTATAIRE

10.1 Touie modification méme partielle apportée aux propositions de l'offre technique n'interviendra
qu'aprés agrément écrit du Maitre d'Ouvrage ou du Chef de Service. En cas de modification, le
prestataire le fera remplacer par un personnel de compétence au moins égal ou par un matériel
de performance similaire et en bonne état de marche.

10.2 Toute modification unilatérale apportée aux propositions en malériel et en personnel
d'encadrement de l'offre technique, avant et pendant I'exécution des prestations, constitue un
motif de résiliation du Marché, tel que visé a ['Arficle 34 ci-dessous.

Article 11. DOMICILE DU PRESTATAIRE

Le fitulaire du marché, désigné sous le nom « Prestataire », est (& compféter) ; li fait élection de domicile
a (compléter par adresses)

CHAPITRE Ii - CLAUSES FINANCIERES

Article 12 MONTANT DU MARCHE

Le montant total du présent marché estfixé a F CFA Toutes Taxes Comprises.

Article 13. VARIATION DES PRIX

Les prix du présent marché sont forfaitaires et comprennent toutes les sujétions imposées pour
l'exécution des prestations, ainsi que les conditions locales pouvant influencer leur exécution et leur codt.
Ces prix sont fermes et non révisables.

Article 14. AVANCE

Le Maitre d"Ouvrage n'accordera pas d'avance de démarrage.

Article 15. LIEU ET MODE DE PAIEMENT

Le paiement des sommes dues au Prestataire s'effectuera par virement bancaire au Compte
N°® QUVERT ala Banque agence de au nom du Prestataire.
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Article 16. MODALITES DE PAIEMENT
Le Maitre d'Ouvrage n'accordera pas une avance de démarrage pour I'exécution du présent marché.

Le paiement sera intégralement effectué en monnaie locale et viré au compte bancaire ouvert a cet effet
par le Prestataire aprés approbation du rapport final par la commission de suivi et de recetle technique.

Le Maitre d'Ouvrage dispose de quinze {15) jours pour acceptation dudit rapport,

Article 17. GARANTIE ET CAUTION

Le Prestataire constituera dans les vingt (20) jours qui suivent I notification du marché, un cautionnement
définitif égal a deux (2%) pour cent du montant TTC du marché. Le caulionnement sera reslitué ou la
garantie libérée, dans un délai d'un (01) mois suivant la dale de réception provisoire des prestations, ala
suite d'une main levée delivrée par e Maitre d'Ouvrage a la demande du prestataire.

Article 18. PENALITES

17.1. Retard dans la remise du rapport

£n cas de retard dans le dépdt d'un rapport, le Prestataire subit sur les sommes dues au titre de ses

prestations, des pénalités dont le taux est fixé a 1/1000 du montant du décompte lié audit rapport par jour
calendaire de retard

17.2 Plafonnement des pénalités

Le montant total des pénalités ne peut excéder dix (10) pour cent du montant total hors taxes du marche.

Article 19. REGIME FISCAL ET DOUANIER

Le présent marché est soumis & lous les impdts, droits et taxes en vigueur en République du Cameroun.

Article 20.  TIMBRE ET ENREGISTREMENT

Sept {07) exemplaires originaux du présent marché, sont timbrés et enregisirés conformement a la
réglementation en vigueur. Les frais correspondants sont & la charge du Prestataire.

CHAPITRE lil- EXECUTION DES PRESTATIONS

Article 21. CONSISTANCE DES PRESTATIONS
Les prestations, objet du présent Appel d'Offres consistent a:
» faire le diagnostic et un état des lieux ;

« déterminer les cinq premiers métiers prioritaires devant faire l'objet des formations dans les
futurs CFM 4 partir d'une analyse des besoins en main d'ceuvre locale ;

o réaliser des éludes fechniques (levés topographiques, études mulfi réseaux (adduction d'eau,
branchement électrique) ;

« réaliser une étude/notice d’impact environnemental et sociale assortie d'une aitestation de
conformité environnemental;

» réaliser une étude de programmation architeclurale des futurs CFM ;

o réaliser les Avants Projets Sommaires (APS) et les Avants Projets Détaillés (APD) sur la base
des plans types des Cenlres de formation aux métiers disponibles ;

« élaborer les descriptifs et les Cahiers des Clauses Techniques Particuliéres (CCTP) des travaux
(réhabilitations, terrassements, aménagements, constructions, efc.) a réaliser ;

« é&tablir le Bordereau des prix unitaires (BPU) et le devis quantitatif et estimatif (DQE) des
prestations a réaliser ;
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¢ elabir la liste et les soécifications techniques 2 2s équipements susceptic'es d'étre ulilisés dans
les ateliers, les salles spécialisées, les bureaux et salles de formation, assortie de leurs colts
pour chaque métier.

Article 22. OBLIGATIONS DU MAITRE D’OUVRAGE

1- Le Maitre d'ouvrage pourra fournir au prestataire tous les documents dispenibles et nécessaires
pour I'exécation de sa mission,

2- Le Maitre d'ouvrage assure au Prestataire protection contre les menaces, outrages, violences,
voies de fail, injures ou diffamations dont il peut étre viclime en raison ou a foccasion de I'exercice
de sa mission.

Article 23, OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE

i- Le Prestataire exécute les prestations et remplit ses obligations de fagon diligente, efficace et
économique, conformément aux normes, techniques el pratiques genéralement acceptées dans
son domaine d'aclivité ;

2- Pendant la durée du marché, le Prestataire ne s'engage pas directement ou indirectement, dans
des activités professionnelles ou coniractuelles susceplibles de comprometire son indépendance
par rapport aux missions qui lui sont dévolues.

3- En cas de conflit d'intérét, le Prestataire doit le signaler par écrit au Mailre d'Ouvrage et doit
remplacer 'expert impliqué pour le projet ou le marché considéré. Le conflit d'intérét s'entend de
toule situation dans laquelle le Prestataire pourrait tirer des profits directs ou indirects d'un
marché passé par le Mailre d’Ouvrage auprés duquel il est auditeur ou foute situation dans
laquelle il a des intéréts personnels ou financiers suffisants pour compromelire son impartialité
dans I'accomplissement de ses fonctions ou de nature a affecter défavorablement son jugement.

3 Le Prestataire est tenu au secret professionnel vis-a-vis des tiers, sur les informations,
renseignements et documents recueillis ou portés a sa connaissance a l'occasion de exécufion du
marché. A ce titre, les documents é&tablis par le Prestataire au cours de I'exécution du marché ne
peuvent &tre publiés ou communiqués qu'avec I'accord écrit du Maiire d'Ouvrage.

4 Le Maitre d'Quvrage est tenu lors du dépot du rapport final, de restituer tous les documents
empruntés au Maitre d'Ouvrage.

5 Le Prestataire ainsi que ses associés ou ses sous-traitants s'interdisent pendant la durée du marche,
et & son issue pendant six (6) mois, de fournir des biens, travaux ou services destinés au Maitre
d'Ouvrage découlant des prestations ou ayant un rapport étroit avec elles (& I'exception de I'exéculion
des prestations ou de leur continuation.

6 Le Prestataire doit prendre en charge des frais professionnels et de la couverture de tous risques de
maladie et d'accident dans le cadre de sa mission.

7 Le Presiataire ne peut pas modifier la composition de I'équipe proposée dans son offre technique
sans I'accord écrit du Maitre d'Quvrage.

8 Le Prestataire présentera les résultats de ses travaux & chaque dépot de rapport, au cours d'une
séance de restitution convoquée par le Maitre d'Ouvrage.

Article 24. DROITS DU PRESTATAIRE

Le Prestataire ne peut étre poursuivi ou cité devant quelque juridiction, cour ou tribunal que ce soit pour

les positions prises, opinions émises, avis donnés ou observations formulees dans l'exercice ou a
Foccasion de l'exercice de sa mission.

Articie 25. DELA} D’EXECUTION

La durée d'exécution de la mission prévue par le Maitre d'Ouvrage est de quatre (04) mois.
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Ariicle 26. PROGRANIAE D'EXECUTION

Dans un délai maximum de dix {10) jours a compler de la noiification de l'ordre de service de commencer
les prestalions, le prestataire soumetira a I'approbation de l'Ingénieur du Marché le programme
d'exécution des prestations et son calendrier d'exécution. Deux (02) exemplaires de ces pieces lui seront
retournés dans un délai de irois {03) a huit (08) jours a partir de {a date de leur réception, avec lamention :
- soit la mention d'approbation « BON POUR EXECUTION » - soit la mention de leur rejet accompagnée
du motif de leur rejet. Le prestataire dispose alors de huit (08) jours pour présenter un nouvead projel.
L'lngénieur disposera alors d'un délai de cing (05) jours pour donner son approbation ou faire
d'évenluelles remarques. Les délais ¢'approbalion ¢u projet d'exécution scni suspensifs du délai
d'exécution. Le planning aclualisé et approuvé deviendra le planning contractuel. Le prestataire tiendra
constamment & jour, un planning des prestations qui tiendra compte de l'avancement réel des prestations.
Les modifications importantes ne pourront éire apportées qu'apres avoir regue accord de I'Ingénieur.

Article 27. AGREMENT DU PERSONNEL

Si le Maitre d'Quvrage demande le remplacement d'un membre de I'équipe pour faute grave diment

constatée ou pour incompétence, le remplacement se fail aux frais du Prestataire dans un délai maximum
de quinze (15) jours.

Le Maitre d'Ouvrage se réserve la possibilité de refuser son agrément a une personne proposée par le
Prestataire dont la qualification serait insuffisante.

La fonction de personnel du Maitre d'Ouvrage au sens large ou de Chef de Projet est incompatible avec
celle d'expert au sens de ce contrat.

Article 28. LEGISLATION CONCERNANT LA MAIN D’CEUVRE

Le Prestataire est soumis aux obligations résultant des lois et réglements en vigueur sur le territoire de la
République du Cameroun, relatives a la protection de la main-d'ceuvre et aux conditions du travail.

CHAPITRE IV : DE LA RECETTE

Article 28. RECEPTION DES PRESTATIONS

Le Prestataire devra avertir le Maitre d'Ouvrage dans les meilleurs délais de la daie de présentation de
son rapport final. Dans les quinze (15) jours qui suivent le dépdt du rapport final, le Maitre d'Ouvrage
fixera la date de la réception des prestations et communiquera cetie dale a tous les intervenants. La
réception des prestations aura lieu au Ministére de I'emploi et de la Formation Professionnelle par La
Commission de Suivi et de Recette Technique en présence du Presiataire.

Article 30, COMMISSION RECETTE TECHNIQUE

La Commission de Suivi et de Recette Technique est composée des membres suivanls :

1- Le Maitre d'Ouvrage ou son représentant Président
2- L'lngénieur Rapporieur
3- Un représentant de la DANH (MINHU) .......ccooonviii e Membre

4. Le Chef de service du Marché Membre

5- Le représentant du MINMAP Observateur
6- Le Sous-directeur du Budget Membre

7- Le Prestataire Membre

8- L'Agent charge des opérations de comptabilité-matieres compélent Membre

Article 31. ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION DE RECETTE TECHNIQUE
La commission de Recette technique approuve les différents rapports du Preslataire avant paiement.
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- Commussion de Recetie ‘echniqus vérifiera la que' e de la conformilé des prasiations effectuées par
rapport aux caracléristiques définies dans les textes de reférence el décidera s'il y a lieu ou non de
prononcer la réception

En cas de non-conformité, le Prestataire sera invité a reprendre les prestations incriminées

En cas de conformité, la Commission prononcera la réception, il sera alors dressé un procés-verbal de
Recetle lechnigue signé par les membres ce la Commission et par le Prestatzire

CHAPITRE V - CLAUSES DIVERSES
Article 32, CAS DE FORCE MAJEURE

La force majeure s'entend de tout événement imprévisible el irrésistible qui empécherait le Prestataire de
remplir tout ou partie de ses obligations contractuelles.

Le Prestataire informera le Maitre d'Ouvrage par écrit dans un délai de 8 (huit) jours de tout cas de force
majeure. Dés qu'une felle information sera confirmée par le Maitre d'Ouvrage, le Prestataire pourra se
voir dégager de foutes responsabilités pour manquement au respect de ses engagements. Dans fous les

cas, il appartient au Maitre d'Ouvrage d'apprécier le cas de force majeure et les preuves fournies par le
Prestataire.

Article 33, REGLEMENT DES LITIGES

Tout différend entre le Prestataire et le Maitre d’Ouvrage fait I'objet d'une tentative de réglement a
['amiable par voie de meédiation.

Lorsqu'aucune solution amiable ne peut étre apportée au différend, celui-ci est porté devant 1a juridiction
camerounaise compétente. Le droit applicable est le droit camerounais.

Article 34. RESILIATION DU MARCHE

Le Maiire d'Ouvrage peut, a tout moment, qu'il y ait défaillance ou non du Prestataire, mettre fin a
I'exécution des prestations avant I'achévement de celles-ci, par une décision de résiliation du marché
notifiee dans les conditions ci-aprés. Celte résiliation prend effet a 1a date de notification de cette décision.

34,1 Résiliation du fait du Maitre d’Ouvrage

Lorsque le Maitre d'Ouvrage résilie le marché, sans qu'il y ait faule du Prestataire, il n'est pas tenu de
justifier sa décision ; il délivre une piéce écrite aitestant que [a résiliation du marche n'est pas motivée
par une faute du Cabinet d'Etudes si ce dernier le demande. Dans ce cas, le Prestataire regoit, 2 titre
d'indemnisation, une somme forfaitaire fixée a 5 % de la partie résiliée du marche.

34.2 Résiliation du marché aux torts du Prestataire ou cas particuliers

Le Maitre d'Ouvrage peut résilier le marché aux torts du Prestataire, aprés mise en demeure restée
infructueuse, lorsque celui-ci ne respecte pas ses obligations contractuelles, et notamment

- Lorsqu'il ne respecte pas ses obligations de discrétion professionnelle telles que définies &
Farticle 21 du présent CCAP ;

- S'il se livre & des actes de corruption ou & des manceuvres frauduleuses au sens de la loi
pénale.

La mise en demeure est nolifiée par écrif ; le Prestataire dispose d'un délai de quinze {15} jours
calendaires & compter de la date de notification pour satisfaire aux obligations de celle-ci ou pour
présenter ses observations ]

Dans ce cas les sommes dues au Prestataire au fitre des prestations exécuiées et acceptées par le Maitre
d'Ouvrage lui sont payées avec un abattement de 10 %.
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Sous réserve de larticle 5° ci-dessus, |a résiliation ¢J marché ne fail pas obsiacie a I'exercice d'actions
civiles ou pénales a I'enconire du Prestataire en cas de faute susceptible de gualification pénale.

Dans ce cas, les sommes dues au Prestataire foni l'objet d'un différé de paiement par mesure
conservatoire dans I'attente de la décision des autorités judiciaires compétentes.

Article 35, EDITION ET DIFFUSION DU MARCHE
Vingt (20} exemplaires du présent marché seront établis et diffusés par le Maiire d'Ouviage.

Article 36. VALIDITE ET ENTREE EN VIGUEUR DU MARCHE

Le présent marché n'entrera en vigueur qu'aprés sa signature par le Maitre d'Ouvrage et sa notification
au Prestataire.

42183



REPUBLIQUE DU CAMEROUN - ‘ REPUBLIC OF CAMEROON

Paix - Travail— Patne Peace - Work - Fatherland

MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
VOCATIONAL TRAINING

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

COMMISSION [NTERNE DE PASSATION BDES MARCHES

DOSSIER D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N® /AONR/MINEFOP/CIPM/2024 DU POUR LE
RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SAR/SM
DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATION : 58 35 121 06 330004 361330.

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Piéce N°5: PROPOSITION TECHNIQUE -TABLEAUX TYPES




SOMMAIRE
1. 5A Lettre de soumission de la Proposilion Technique
2. 5B.Références du Candidat
3. 5C.Observations et suggestions du Candidai sur les Termes de Référence et sur les données, services et
installations devant élre fournis par le Maitre d'Ouvrage
5D .Descriplif de 1a méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir 12 mission
5E.Composition de I'équipe et responsabilités de ses membres
5F Modéle de Curriculum Vitae (CV) pour le personnel spécialisé proposé
5G.Calendrier du personnel spécialise
5H.Calendrier des aclivilés (programme de travaii)

o N oo

44183



5A. LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE

[Lieu, date]

A Monsieur fe Ministre de 'Emploi et de |]a Formation Professionnelle

Monsieur le Ministre,

Nous, soussignés, avons I'honneur de vous proposer nos services, a litre de Consultant, pour [tifre des services]
conformément & voire Dossier d'Appel d'Offres en date du [date] et a notre Proposition. Nous vous soumettons par
les présentes notre Proposition Technique.

Si les négociations ont lieu pendant la période de validité de la proposition, c'est & dire avant le [date], nous nous
engageons a négocier sur la base du personnel proposé ici. Notre proposition a pour nous force obligatoire, sous

réserve des modifications résultant de la négociation du contrat.

Nous savons que vous n'étes tenueftenu d'accepter aucune des propositions regues.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'assurance de notre considéralion distinguée.

Signature du représentant habilité :
Nom et fitre du signataire :
Nom du Candidat :
Adresse :
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5B. REFERENCES DU CONSULTANT

~ Services rendus pendant les cinq (05) derniéres années qui illustrent le mieux vos qualifications
AYaide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chague mission pertinente que votre

société/organisme a obtenue par conlral, soit en tant que seule sociélé, soit comme i'un des principaux partenaires
d'une association.

Nom de la Mission Pays

Lieu : Personnel spécialisé fourni par
votre sociétéforganisme (profils) :

Nom du Client: Nombre d'employes ayant participé
ala Mission :

Adresse : Nombre de mois de travail ; durée
de la Mission :

Date de demarrage Date d'achévement Valeur approximative des services

{moisfannée) : (mois/année) : (en F CFA courants) :

Nom des Consultants associés/partenaires éventuels Nombre de mois de travail de

spécialistes fournis par les
Consuitants associés :

Nom et fonctions des responsables (Directeur/Coordinateur du projet, Responsable de I'equipe) :

Descriplif du projet :

Description des services effectivement rendus par votre personnel :

Nom du Consultant :

NB : Les références ne seront prises en compte que si elles sont accompagnées des pigces justificatives
suivantes, a savoir :

- Une copie lisible de la premiére ef de la derniére page du contrat y compris la page sur laquelle figure le
montant du contrat; et ;

- Une copie lisible du procés-verbal de réception des prestations ou I'attestation de bonne fin signée du
Maitre d'ouvrage lorsque la piéce concernée mentionne le montant du projet.
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5C. OBSERVATIONS ET SUGGESTIONS DU CONSULTANT SUR LES TERMES DE REFERENCE, LE CCAP

ET SES ANNEXES, ET SUR LES DONNEES, SERVICES ET INSTALLATIONS DEVANT ETRE FOURNIS PAR
LE MAITRE D'OUVRAGE

Sur les Termes de référence :

Sur les données, services et installations devant étre fournis par le Maitre d'Ouvrage :
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5D.DESCRIPTIF DE LA METHODOLOGIE ET DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSES POUR ACCOMPLIR LA
MISSION
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SE. COMPOSITION DE L’EQUIPE ET RESPONSABILITES DE SES MEMBRES

1. Personnel technique

Nom Poste Attributions
Experi Chef de mission
Archifecte
Ingénieur de génie civil
2. Personnel d'appui
Nom Poste Atiributions
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5F. MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) DU PERSONNEL SPECIALISE PROPOSE

Poste :

Nom du Candidat
Nom de l'employé :
Profession :

Date de naissance .
Nombre d’années d'emploi par le Candidat : Nationaliie :
Affiliation & des associations/groupements professionnels :

Aitributions spécifiques :

Principales qualifications :

[En une demi-page environ, donner un apergu des aspects de la formation et de 'expérience de l'employé
les plus utifes & ses attributions dans le cadre de fa mission. Indiquer le niveau des responsabilités
exercées par luifelle lors de missions antérieures, en précisant la date et le lieu ]

Formation :

[En un quart de page environ, résumer les éludes universitaires el aulres éfudes spéciafisées de
f'employé, en indiquant les noms et adresses des écoles ou universités frequenfées, avec les dates de
fréquentation, ainsi que les diplémes oblenus.}

Expérience professionnelle :

[En deux pages environ, dresser la liste des emplois exercés par 'employé depuis fa fin de ses éfudes
par ordre chronologique inverse, en commencant par son poste actuel. Pour chacun, indiquer les dates,
nom de Femployeur, titre du poste occupé et lieu de travail. Pour les dix derniéres années, préciser en

outre le type d'activité exercée el, fe cas échéant, le nom de clients susceplibles de fournir des
références.]

Langues :

[Indiquer, pour chacune, le niveau de connaissance : médiocre/moyen/ bon/excellent, en ce qui concerne
la langue lue/écrite/ pariée.)

Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement compte
de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Date :
[Signature de I'employé et du représentant habilité du consultant] Jour/mois/année

Nom de 'employé :

Nom du représentant habiiité :

Piéce Annexe a produire :
- Copie du diplome présenté certifié conforme par l'autorile compéiente ;



5G. CALENDRIER DU PERSONNEL SPECILLISE

Semaines (sous forme de diagramme & barres)
Nom | Posie | RaPPOSa |\ ola] g5 6]7]8 |09 |10].|16]Nombrede
fournir/activilés semaines
Sous-total
()
Sous-total
(@)
Sous-total
(3}
Sous-fotal
(4}
Temps plein Temps partiel :
Rapports a fournir :
Durée des activites -
Signalure :
(Représentant habilité)
Nom :
Titre
Adresse :
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5H. CALENDRIER DES ACTIVITES {(PROGRAMME DE TRAVAIL)

A. Préciser la nature de I'activité

[Semaines & compter du début de fa mission]

fer | 2¢ | 3¢ [SE| 5¢ [Be|7e| 8¢ | 9¢ |10} .. |16
Aclivité (1ache)
B. Achévement et soumission des rapporis
Rapports Date

1. Plan d'Action

2. Rapports d'avancement
a) Rapport diagnostic du mécanisme de financement, du
systeme de pilotage, des capacités institutionnelles - validation

byRapport des mécanismes nouveaux de financement, du systéme
de pilotage, de renforcement des capacités institutionneltes -
validation

¢)Planification de 1a mise en ceuvre des mécanismes nouveaux de
financement, du systéme de pilotage, de renforcement des
capacités institutionnelles - validation

3. Projet de rapport final- validation

4.  Rapport final -Réception
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6A. LETTRE 1= SOUMISSION DE LA PROPOSITION FINANCIERE

[Lieu, date]
A Monsieur le Ministre de I'emploi et de la Formation Professionnelle

Monsieur le Ministre,

Nous, soussignés, avons Ihonneur de veus proposer nos services, 2 fitre de Consuliant, pour {tifre des
services] conformément a votre Avis d'Appel d'Offres n° [a indiquer] en date du [date] el a notre
Proposition (nos Propositions technique et financiére).

Vous trouverez ci-joint notre Proposition financiére hors TVA qui s'éleve a [montant en leffres et en
chiffres ainsi que la clef de répartition F CFA, le cas échéant]. Le montant de ta TVA (19,25%) s'éléve
a [montant(s) en lettres ef en chiffres].

Notre Proposition financiére a pour nous force obligatoire, sous réserve des modifications résultant de la

négociation du Conlrat, jusqu'a I'expiration du délai de validité de la Proposition, c'est-a-dire jusqu'au
[date].

Nous nous engageons a exécuter les prestations prévues conformément aux TDR pour le dit montant et
dans un délai d'exécution de trois (3) mois tel que prévu dans le DAO

Nous savons que vous n'éles lenueftenu d'accepter aucune des propositions regues.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, lassurance de nolre considération distinguée.

Signature du représentant habilité :
Nom et titre du signataire :
Nom du Candidat :
Adresse :
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6B. ETAT RECAPITULATIF DES COUTS

Colls Monnaie(s) Montant(s)
Sous-lotal HTVA
TVA
Montant total de la Proposition financiére
6C. VENTILATION DES COUTS PAR ACTIVITE
Activité no ; Description :
Composantes du prix Montant(s) en FCFA

Rémunération

Frais divers

Sous-total

6D. COUTS UNITAIRES DU PERSONNEL CLE

Noms et prénoms Qualification/
fonction

Colit  [Coft journalier | Calif mensuel

horaire

Chef de mission

6E. COUTS UNITAIRES DU PERSONNEL D’EXECUTION

Noms et prénoms Qualification/
fonction

horaire

Colt  |Codit journalier | Colt mensuel
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6F. VENTILZ.TION DE LA REMUNERATION PAR ACTIVITE

Activité ne ;

Nom :

o

Description

Unité

Quantité Prix unitaire

Montant total

Chef de mission

H/M

HiMi

HIM

H/M

H/M

Total

NB : Le soumissionnaire a la latitude de proposer dans son offre les quantités qu'il estime
nécessaires pour la réalisation de la mission.

6G. FRAIS REMBOURSABLES

Acliviié no : Nom :
No Description Unite Quantité 1 Prix Montant total
unitaire
Fi
Ff
Total
6H. AUTRES FRAIS DIVERS
Aclivité no : Nom :
Ne Description Unité Quantité | Prix Montant total
unitaire

Frais récurrent de fonctionnement de la mission: Ff
logement, consommables, etc
Rédaction, reproduction et édition des Ff
Livrables/rapports en 7 exemplaires
Logistique (organisation de réunions et Ff
rencontres)
Ateliers de validation et d'appropriation, larges Ff
concertations 3 (secteur privé, organisation
professionnelle...)
Appui a 'équipe homologue de suivi Ff
Communication Ft
Total
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6! : CADRE DU BORDEREAU DES FRIX UNITAIRES

i N° Prix

I

 DES‘GNATION

UNITE

Prix Unitaire
HTVA en chiffre (F CFA
HTVA)

Prix 1

CHEF DE MISSION

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais relalifs a l'activité
du Chef de mission, & savoir . les salaires, les charges sociales, les
assurances, les frais médicaux, les transports internationaux ou nationaux
et congés, les frais de logement, les frais de déplacement, les frais
généraux, les impdls, taxes, les frais de mobilisation et de démobilisation
de l'expert et toutes sujélions relatives a la réglementation concernant la
geslion du personnel.

Ce prix rémunére au temps de présence effectif et est fractionnable au
trentiéme

Homme/mois : FCFA

Himois

Prix 2

ARCHITECTE

Ce prix couvre au mois de prestations |a tofalité des frais relalifs a
I'activité de I'architecte, & savoir : les salaires, les charges sociales, les
assurances, les frais médicaux, les transports internationaux ou
nationaux et congés, les frais de logement, les frais de déplacement, les
frais générauy, les impdts, taxes, les frais de mohilisation et de
démobilisation de l'expert ef toutes sujétions reiatives a la réglementation
concemant |a gestion du personnel.

Ce prix rémuneére au temps de présence effectif et est fractionnable au
trentieme

Homme/mois FCFA

H/mois

Prix 3

INGENIEUR DE GENIE CIVIL

Ce prix couvre au mois de prestations Ia totalité des {rais relatifs a Factivité
de lingénieur de génie civil, & savoir : les salaires, les charges sociales,
les assurances, les frais médicaux, les transports internationaux ou
nationaux et congés, les frais de logement, les frais de déplacement, les
frais généraux, les impdts, taxes, les frais de mobilisation et de
démobilisation de I'expert et toutes sujétions relatives a la réglementation
concernant la gestion du personnel.

Ce prix rémunere au femps de présence effectif et est fractionnable au
trentiéme

Homme/mois : FCFA

H/mois

Prix 4

ENVIRONNEMENTALISTE

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais relatifs a l'activité
de I'environnementaliste, & savoir : les salaires, les charges sociales, les
assurances, les frais médicauy, les fransports intemationaux ou nationaux
et congés, les frais de logement, les frais de déplacement, les frais
généraux, les impdts, taxes, les frais de mobilisation et de démobilisation
de l'expert et toutes sujétions relatives a la réglementation concernant fa
gestion du personnel.

Ce prix rémunére au temps de présence effectil et est fractionnable au
trentiéme

Homme/mois : FCFA

H/mois

Prix 5

Expert xxx

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais relafifs & l'activité
de I'Expert juriste, & savoir : les salaires, les charges sociales, les
assurances, les frais médicaux, les transports internationaux ou nalionaux
et congés, les frais de logement, les frais de déplacement, les frais
généraux, les impdts, taxes, les frais de mobilisation et de démobilisation
de I'expert et toutes sujétions relatives a la réglemeniation concernant la
gestion du personnel.

Ce prix remunére au temps de présence efiectif et est fractionnable au
trentiéme

Homme/mois : FCFA

Himois
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| Frais “écurren: de fonctionneme: de la mission (au forfait) : logement,

. Prix 6 consommables, bureautiques et informatiques, etc ff j
| Le forfait ; FCFA 4 !
Prix 7 Rédaction, reproduction et édition des Livrables/rapports en 7 ? i ‘
exemplaires
b Logistigue {organisation de réunions el rencentres)
L Prix8 | e ortait - FCFA f |
Ateliers de validation e d'appropriation, farges concertations 3 (secteur
Prix 9 privé, crganisation professionnelle...) fi
Le forait FCFA 5
. Appui & l'équipe homologue de suivi
Prix 10 Le forfait : FCFA f
. Communication
Prx 11 | | ¢ forait FCFA f
6J : CADRE DU DETAIL ESTIMATIF
N°Prix | DESIGNATION UNITE Qté Prix unitaire Prix total
Prix 1 Chef de mission Himois
Prix 2 Architecle Himois
Piix3 1 \ngenieur de génie civil Himois
Prix 4 Himois
Prix 5 H/mois
Prix 6 Frais récurrent de fonctionnement de la EE
mission (logement, consommables, eic)
Prix 7 Rédaction, reproduction et édition des FF
Livrables/rapports en 7 exemplaires
. Logistique (organisation de réunions et
Prix 8 rencontres) FF
Ateliers de validation et d’appropriation,
Prix 9 larges conceriations (secteur privé, FF
organisation professionnelle...)
Prix 10 Appui a l'équipe homologue de suivi FE
Prix 11 Communication EF
TOTAL HORS TVA
TVA (19,25%)
AR (2,2%)
NET A MANDATER
TTC

NB : Le soumissionnaire a fa latitude de proposer dans son offre les quantités qu'il estime
nécessaires en ce qui concerne les experts court-ferme.

6K. CADRE DU SOUS DETAIL DES PRIX UNITAIRES

Pour chaque prix (1)

N° Description des éléments constitutifs du prix

Colt HT

() Pour chaque prix : donner le numero, le nom et les éléments entrant dans la composition du prix

59183

v



REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Baix - Traya? - “atrie Peace - Worx - Fatrerlang

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
VOCATIONAL TRAINING

COMNISSION INTERKNE DE PASSATION DES MARCRES

DOSSIER YAPPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N° /AONR/MINEFQP/CIPI/2024 DU POUR LE
RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SAR/SM
DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATION : 58 35 121 06 340004 361330

DOSSIER DE CONSULTATION

Piece 7 : TERMES DE REFERENCE

60183



TERI.CS DE REFERENCE POUR LA PRE-SELECTION ES BUREAUX D'ETUDEY EN VUE DE LA
REALISATION DES ETUDES TECHNIQUES ET ARCHITECTURALES POUR LA TRANSFORMATION

D'UNE SAR/SM EN CFM.
. CONTEXTE

Créé en décembre 2004 avec pour mission globale d'élaborer et de metire en ceuvre la
poliique du Gouvernement en miatiere d'emploi, de formaton et d'insertion professicinelles, le Minisiere
de I'Emploi et de ia Formation Professionnelle s’est engagé dans plusieurs activiiés visant la lutte contre
le chdmage, voire la pauvreté. En matiére de développement de ressources humaines, ce departement
ministériel a hérite de plus 500 structures publiques el privées agrées de formation professionneites dont
le diagnostic présentait un visage trés peu luisant & cetie époque. On a relevé enire autres fabsence de
programmes adaptés aux besoins de I'économie, des équipements et matériels didactiques
qualitativement et quantitativement insuffisants, des formateurs peu qualifiés lorsqu'ils existent, une
gestion insuffisante des siructures, une trés faible implication du secteur de production dans la formation.

Dans sa Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30}, le Gouvernement s'est engagé, en
ce qui concerne le développement du capital humain : (1) d'offrir une formation professionnelle efficace
et adaptée aux besoins de 'économie, permettant a la fois de réguler les flux au niveau du primaire, du
secondaire et du supérieure, (2) de metire I'accent sur I'adéquation formation/emploi et sur les formations

susceptibles d'accompagner le développement industriel du pays, en vue de I'émergence du Cameroun
a 'horizon 2035.

Pour apporter des réponses durables a tous ces défis, le Ministére de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle a engagé depuis 2008, une réforme du dispositif de formation professionnelle pour
I'emploi, dont le but est de développer et de diversifier 'économie, ainsi que f'accés des jeunes a 'emploi,
en améliorant I'offre de formation professionnelle en faveur des métiers porteurs.

ll. OBJECTIFS
Objectifs généraux.

- offrir une formation professionnelle efficace et adaptée aux besoins de {'économie, permetiant &
la fois de réguler les flux au niveau du primaire, du secondaire et du supérieure ,

- metire I'accent sur I'adéquation formation/emploi et sur les formations susceptibles
d'accompagner le développement industriel du pays, en vue de I'émergence du Cameroun &
I'horizon 2035.

Objectifs spécifiques

- faire le diagnosfic et un état des lieux ;

- déterminer les cing premiers métiers prioritaires devant faire I'objet des formations dans les
futurs CFM a partir d'une analyse des besoins en main d'ceuvre locale ;

- réaliser des études techniques (levées topographiques, études multi-réseaux (adduction d'eau,
branchement électrique) ;

- réaliser une étude de programmation architecturale des futures CFM ;

- réaliser les Avanis Projets Sommaires (APS) et les Avanis Projets Détaillés (APD) sur la base
des plans types des Centres de formation aux metiers disponibles ;

- élaborer les descriptifs et les Cahiers des Clauses Techniques Particuliéres (CCTP) des
travaux (réhabilitations, terrassements, aménagements, constructions, etc.) a reafiser ;

- &tablir le Bordereau des prix unitaires (BPU) et le devis quantitatif et estimalif {DQE}) des
prestations a réaliser ;

- établir la liste et les spécifications techniques des équipements susceptibles d'étre utilisés dans
les ateliers, les salles spécialisées, les bureaux et salles de formation, assortie de leurs colts
pour chague métier ;
réaliser une notice d'impact environnemental de la ou les communes de céans qui seront
soumises au maire avec |'avis technique du Délégué Départemental du MINEPDED
territorialement compétent.
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Froduire le ceriificat ou i atiestation de conformité environnementale dumer: signée gar
Faulorilé compétente.

RESULTATS ATTENDUS

A la fin de 'étude, il est attendu du Prestataire :

ie diagnostic ef de I'élal des fieux de la SAR/SM cencermnée ;

I'analyse des besoins en Main-d'ceuvre

des études préliminaires (Visites des sites, recueils d'informations, esquisse) ;
une éiude de programmation ,

des relevés topographiques et analyses de sols ;

des études d’Avant-Projet Sommaire (APS) ;

des éiudes d'Avant-Projet Détaille {APD) ;

des éludes techniques ;

02 Dossiers d'Appels d'Offres (DAO) ;

une liste des équipements susceptibles d'étre utilisés dans les ateliers, leurs spécifications
techniques et leurs coilts ;

des plans prévisionnels de maintenance des infrasiructures et des équipements.

LIVRABLES ATTENDUS

Mission 1 :

A. le rapport du diagnostic et de I'état des lieux de la SAR/SM concernée ;
B. le rapport de l'analyse des besoins en Main-d'ceuvre ;

C. laliste des cing premiers méliers prioritaires devant faire {'objet des formations dans les
futurs CFM;

D. Etudes préliminaires

DESIGNATION ELEMENTS DE MISSION ECHELLE

Piéces écrites

Rapport d’analyse des informations recueillies
auprés du Maitre d’Ouvrage et des services
administratifs et techniques. (Plans cadasiraux avec
courbes de niveaux, T.F. et C.U}

Rapport de mise au point du programme

Programme d'investissements

Etudes préliminaires
(4 exemplaires +2CD) délais

Programme de construction des batiments

2semaines

Programme de travaux connexes

Piéces graphiques

Plan de masse

Pians de distribution des ous les niveaux

Plan de principe toiture

02 Coupes

04 facades

11200

V. Mission 2 : Relevés topographiques et analyses de sols

DESIGNATION

ELEMENTS DE MISSION

ECHELLE

Piéces écrites
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| Relevés topographiques et ¢ Rapport d'éludes de sc's
analyse des sols

| (2 exemplaires +2CD} délais
2semaines

t Rapport d'étude multi-réseaux

Piece graphique

: Relevés topographiques

VI.  Mission 3 ; Esquisses

DESIGNATION , ELEMENTS DE MISSION ECHELLE
Piéces graphiques
Pian de masse
Esquisses .. | Plans de distribution des tous les niveaux
{4 exemplaires +2CD) délais NP 11200
2semaines Plan de principe toiture
02 Coupes
04 fagades

VIl.  Mission 4 : Etudes d’Avant-Projet Sommaire (APS) pour chaque batiment

DESIGNATION ELEMENTS DE MISSION ECHELLE

Piéces écrites 1100

Programme /tableau de surfaces

Notice descriptive du projet sommaire
Notice explicative

Rapport d'etude sur les impacts environnementaux et
sociaux au cours de la phase de consiruction
uniquement

Estimation coilt prévisionnel des travaux
Pieces graphidues

Plan de situation

Avant-projet sommaire
{4 exemplaires +2CD) délais
2semaines

Plans de masse général

Plans des batiments

Vues en plan de chaque niveau
Plan de principe toiture

Coupes sur le terrain

04 facades

Perspeclives extérieures
Plan des VRD
Image de synthése

Batiments colé entree (vue en 3D).

VIIl.  Mission 5: Analyses de sols

DESIGNATION ELEMENTS DE MISSION ECHELLE

Analyse des sols Piéces écrites

Rapport d'etudes de sols
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. (2 exemplaires +2CD) délais | Rapport ¢ élude muli-:dseaux

! 2semaines
'l

|

IX. Mission 6 : Etudes Techniques

DESIGNATION

ELEMENTS DE MISSION

ECHELLE

Etudes techniques
(4 exemplaires + 2CD)
4 semaines

Etudes de structures

Notes de calculs

Plans de fondations + camnels de détails

Plans de cofirage

Plans de ferraillage

Vues en plan, coupes et details des charpentes

Vues en plan des lots d'électricité

Schémas filaires des lots électricilé

Plans de réservations pour les équipements de salles
specialisées (ateliers, salles de formation, salles de
conférence, etc.)

Quantitatif detaillé + estimation du Gros ceuvre

Etudes de Plomberie et assainissement

Documents graphiques

descriptif détaillé

Quantitatif et Estimation des travaux

Courants forts, Courant faibles

Documents graphiques

Descriptif détaillé

Quantitatif et Estimation des travaux

Climatisation

Documents graphigues

Descriptifs détaiilés

Quantitatif et Estimation des travaux

Sécurité incendie et anti intrusion

Documents graphiques

Quantitatif et Estimation des travaux

Mission 7 : Etudes d’Avant-Projet Détaillé (APD).

DESIGNATION

ELEMENTS DE MISSION

ECHELLE

Avant-projet détaillé
(4 exemplaires + 2CD)
4 semaines

Etudes Architecturales

Pieces écrites

Cabhiers de Charges Techniques el
Particuliéres

Devis quantitatif et estimatif

1150
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: Piéce;graphiques N

Flans de situalion

Plans de masse des batiments

Plans de masse RDC/VRD

Plans de disiribution. fondations, éleciricités,
plomberies sanilaires de fous les niveaux + détails
d'exécuiion

Plans de {oiture détails d'exécution

03 Coupes + détails d'exécution

04 Facades + details d'exécution

Perspeciives intérieures & extérieures

Plans de revétements sols de tous les niveaux

Plans de faux plafondfimptantions luminaires de tous
les niveaux

Nomenclature Menuiserie aluminium

Nomenclature Menuiserie bois

Nomenclature Menuiserie fer

Carnet de détails Blocs escaliers

Carnet de détails Toilettes

Carnels de plans, coupes, fagades, loiture locaux
annexes

X.  Mission 8 : Dossiers d’Appels d’Offres (DAO

Avis d'appel d'offres

Reglement genéral d'appel d'offres (RGAC)

Réglement particulier d'appel d'offres (RPAQ)

Cahier des clauses techniques particuliéres (CCTP)
comprenant les spécifications techniques détaillées
par lot ;

Cahier des clauses administratives pariiculiéres
(CCAP)

Modéle de marché

Cadre du bordereau des prix unitaires (BPU)

Cadre du détail quanitatif et estimatif (DQE)

Devis quantitatifs estimatifs confidentiels

Modéles de soumission, de garantie et de formulaires
annexes

Documents et plans de la version finale de I'avant-
projet détaillé

Calendrier des travaux pour chacune des opérations

DESIGNATION ELEMENTS DE MISSION ECHELLE
(4 exemplaires + 2CD) Etudes de structures
4 semaines
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. Decuments graphicJes !
descriptif détaille

Quantitatif et Estimation des travaux

Climatisation

Documents graphiques

Descriptifs détaillés

Quantitatii ef Estimation des {ravaux

Sécurité incendie et anti intrusion

Documents graphiques

Quantitatif et Estimation des travaux

Xl Mission 9 : Liste des équipements

DESIGNATION ELEMENTS DE MISSION ECHELLE
(4 exemplaires + 2CD) Spécifications techniques
4 semaines Quantitatif et Estimation des équipements

Xll.  Mission 10 : Plans prévisionnels de mainfenance des infrastructures et

equipements
DESIGNATION ELEMENTS DE MISSION ECHELLE
Plan de planification
(4 exemplaires + 2CD) Quantitatif et Estimation de la maintenance
4 semaines Plan d'affaire pour la réalisation de revenus pour
I'entretien et le remplacement des équipements a
terme

Xill.  QUALIFICATION ET EXPERIENCE DU PERSONNEL

Pour la réalisation de ceite mission, le Consultant devra mobiliser un personne! suffisamment
qualifié pour effectuer la prestation. Ce personnel sera constitue ainsi qu'il suit :

Un Chef de projet : Diplome de troisieme cycle universitaire en Sciences de 'éducation ou en
Ingénierie de la formation professionnelle ayant au meins dix ans d'expérience dans [a réalisation des
preslations similaires et disposant d'une forte expertise dans le domaine de f'ingénierie pédagogique de
la formation professionnelle (ayant exécuté au moins quatre réalisations).

Un Architecte ; Diplome d'Architecte, inscrit a I'ordre, ayant au moins cing ans d'expérience,
ayant réalisé au moins deux projeis concernant Ia conception d'infrastructures a vocafion éducative.

Un Ingénieur de Génie Civil : Dipléme d'Ingénieur de Génie Civil, inscrit a l'ordre ayant au moins
cing ans d'expérience, disposant de solides connaissances des modes de consiructions possibles et une
parfaite maitrise des logiciels de calcul batiment (au moins deux réalisations dans le suivi des fravaux de
construction des bafiments destinés a l'enseignement fechnique ou a la formation professionnelle).

Un Topographe : Dipléme de Technicien Supérieur en Topographie ayant au moins cing ans
d'expérience dans la réalisation des prestations similaires avec de solides connaissances en etude de
sol et mulli reseaux.

Un Métreur ;. Dipldme de Technicien Supérieur en Génie Civil ayant au moins cing ans
d'expérience dans |a réalisation des prestations similaires.
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Un Réthodologus : Diplome de Master au noins dans le domaine ces sciences de Féducation
ayant au moins cing ans d expérience dans la réalisation d’au moins trois prestations et dans le domaine
de l'ingénierie pédagogique et/ou de la Formation Professionnelle.

Un environnementaliste : Diplome (BAC+5) c'est-a-dire DEA, DESS, Master ou un dipldme
équivalent en ingénierte ou gestion de VYenvironnement ou ioute autre discipline connexe. 05 années

d'expérience professionnelle pertinente en analyse environnementale et sociale de projel dinfrastructure
et aclivilés conr exes.

N.B : Chaque Expert devra joindre a son dossier une attestation justifiant de sa disponibilité pour
la réalisation de la mission.

XiV.  DUREE DE LA MISSION

Quatre (04) mois a partir de la notification du marche.
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Pay - Tf_axa" - Parie Peacelj_\fyc_)'}( -_f?;'he:iawd
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
VOCATIONAL TRAINING

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

COMMISSION INTERKNE I PASSATION DES MARCHES

DOSSIER D’APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT

N® ACNR/MINEFOP/CIP/2024 DU POUR LE
RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SAR/SM
DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATION : 58 35 121 06 340004 361330

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Piéce 8 : MODELE DE MARCHE
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MARCHE N° _IMIMINEFOP/SGIDAC2024 DU ___ __ PASSE APRES APPEL D’OFFRES
NATIONAL RESTREINT N° IAONRIMINEF OPICIPIM/2024 DU POUR LE RECRUTEMENT

D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA SAR/S DE SANTA EN CENTRE
DE FORMATION AUX METIERS.

LE MINISTRE DE LEWMPLOI E7 DE LA FORMATION

MAITRE DOUVRAGE PROFESSICNNELLE (MINEFOP
TITULAIRE DU MARCHE :
: REALISATION D'UNE ETUDE DE LA TRANSFORMATION DE LA
OBJET DU MARCHE SAR/SM DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.
LiEU D'EXECUTION MINEFOP
MONTANT DU MARCHE (TTC)
DUREE D'EXECUTION QUATRE {04) mois
FINANCEMENT
SOUSCRIT, LE ..o
SIGNE, LE oo
NOTIFIE,LE ...

ENREGISTRE,LE ......ccoviniiiiiiin,
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ENTRE

L'Etal du Cameroun représenté par le Minisire de FEmploi et de la Formation Professionnelle ci-aprées
dénomme :
« Maitre d'Ouvrage »

D'une part,

ET

[Le Cabinet] représente par son Directeur Général, ci-aprés dénommé « le Prestataire »

D'autre part,

[l 2 &été convenu et arrété ce qui suit :
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COMMAIRE

TITRE |- CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIERES (CCAP)

TITRE Il - TERMES DE REFERENCES (TDR)
TITRE Ili - BORDEREAU DES PRIX UNITAIRES (BPU)

TITRE VI -DETAIL QUANTITATIF ET ESTIMATIF {DQE)
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Page et demiére cu MARCHE N° FAINEFOFISGIDAGI20Z4 du B passé aprés
Appel d'Offres National Restreint N° IAONR/MINEFOP/CIPN/2024 2024 en vue du

recrutement d'un cabinet d'éludes pour la réalisation de la iransformation d'une (01) SAR/SM en Centre de
Formation aux Métiers.

MAITRE D'OUVRAGE : LE MINISTRE DE L'EMPLO! ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
(MINEFOP)

TITULAIRE
MONTANT

DELAI D’EXECUTION : Quatre (04) mois

le Prestataire

Yaounds, le
Signé par le Maitre d’Cuvrage
Yaounde, le
Enregistrement
Yaoundé, le
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix - Treva' - Patlrie . e Peace - Work - Fatrerlano

BE N e e
MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA |1f;1 _ MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
FORMATION PROFESSIONNELLE \’r’( b VOCATIONAL TRAINING

COMMISSION INTERKNE DE PASSATION DES MARCHES

DOSSIER D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N°® [AONR/MINEFQP/CIPM/2024 DU POUR LE
RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA
SAR/SM DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATION : 58 35 121 06 330004 361330.

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Piece 9 : FORMULAIRES ET MODELES A FOURNIR PAR LES SOUMISSIONNAIRES
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DECLARATION D'INTENTION DE SOU.:SSIONNER

Je soussigng, (nom du Prestataire)
Nationalité :

Domicile :

Fonction :

En veriu de mes pouvoirs de Directeur Général, aprés avoir pris connaissance du dossier d'appel
d'offres international n° findiquer la nature de fa prestation].

Déclare par la présente, intention de soumissionner pour cet Appel d'Offres.

Faita le

Signature, nom et cachet du prestataire
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MODELE DE CARANTIE DE SOUMISSION (Caution de soumission)

Attendu que [nom du soumissionnaire], ci-dessous désigné « le Soumissionnaire » a SOUMIS Son

ofire en date du [date du dépdt de I'offre] pour la réalisation des prestations [nom et /ou description

de la mission] (ci-dessous désigné : « prestalions »}

Nous [nom de la bangue] de [nom du pays], ayant notre siége a [adresse de fa banque] (ci-dessous

désigne comme « la bangue »), sommes tenus a I'égard du [Maifre d'Ouvrage] pour la somme de
F CFA que la bangque s'engage a régler intégralement [Maitre d’Ouvrage|, s'obligeant elle-

méme, ses successeurs el assignataires. Signé et authenlifié par iadite Banque le __.jourde
(annee).

Les conditions de cetle obligation sont les suivantes :

1 Si le Soumissionnaire retire son offre pendant la période de validité stipulée par la Soumission
dans son offre ; ou

1 Sile Soumissionnaire, s'étant vu nolifier I'accepiation de son offre par (Maitre d'Ouvrage]
pendant la periode de validité.

a) manque a signer ou refuse de signer le marché, alors qu'il est requis de e faire ou,

b) manque a fournir ia garantie bancaire de bonne exécution, comme prévu dans les Inslruclions
aux soumissionnaires.

Nous nous engageons a payer a (Maitre d’Ouvrage) un montant allant jusqu’au maximum de la somme
ci-dessus dés réceplion de sa demande écrite, sans que (Maitre d’Ouvrage} soit tenu de justifier sa
demande, éfant entendu toutefois que, dans sa demande, (Maitre d’Ouvrage) notera que le montant
qu'il déctare lui est da parce que I'une ou V'autre des conditions ci-dessus, ou toutes les deux sont remplies
et qu'il specifiera quelle ou quelle (s) conditions (s) a joué ou onf joué.

La présente garantie demeurera valable jusqu'au trentiéme jour (30} inclus au-deta de 1a fin du délai de
validité des offres ; toute demande de (Maftre d’Ouvrage) tendant a la faire jouer devra parvenir a la
Banque dans ce délai.
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MODELE DE CAUTIONNEMENT DEFINITIF
Banque :

Reéférence de la caution : N°

Adressée a [indiquer fe Maitre d'Ouvrage et son adresse] Cameroun, ci-dessous désigné « le Maitre
d'Ouvrage »

Atlendu que le fournisseur [nom ef adresse de l'entieprise] ; ci-dessous désignée s'est engagé, en
exécution du marché désigné « le Marchéy, a réaliser [indiquer la nature des prestations)

Attendu qu'il est stipulé dans le marché que le fournisseur remetira au Maitre d'Ouvrage un
cautionnement définitif, d’'un montant égal & [indiquer fe pourceniage compris enire 2 et 5 %] du moniant
de la tranche du marché correspondante, comme garantie de I'exécution de ses obligations de bonne fin
conformément aux conditions du Marché,

Attendu que nous avons convenu de donner au fournisseur ce cautionnement,

NOUS, e ettt ettt e e e e e ae e e e e e e {Nom et adresse de banque]
REPIESENIEE PA ....iiii et [noms des signataires]

Ci-dessous désignée « la banque », nous engageons & payer au Maitre d'Ouvrage, dans un délai
maximum de huit (08) semaines, sur simple demande écrite de celui-ci déclarant que I'entrepreneur n'a
pas satisfait & ses engagements contractuels au lifre du Marché, sans pouvoir différer le paiement ni
soulever de contestation pour quelque motif que ce soit, toute somme jusqu'a concurrence de la somme
8 oo [en chiffres et en lettres)

Nous convenons gu‘aucun changement ou addilif ou aucune autre modification au marche ne nous libéra
d'une obligation quelconque nous incombant en veriu du présent cautionnement définitif et nous
dérogeons par la présente a la notification de toute modification, additif ou changement.

Le présent cautionnement définitif enire en vigueur dés sa signature et dés sa nolificaiion au fournisseur,
par le Maitre d'Cuvrage, de I'approbation du Marché. Elle sera libérée dans un délai de [indiquer le délai]
a compter de la date de réception provisoire des travaux.

Aprés cette date, la caution deviendra sans objet et devra nous &tre retournée sans demande expresse
de notre part.

Toute demande de paiement formulée par le Maitre d'Ouvrage au titre de [a présente garantie devra étre
faite par letire recommandée avec accusé de réceplion, parvenue & la banque pendant la période de
validité du présent engagement.

Le présent cautionnement définitif est soumis pour son interprétation et son exécution au droit
camerounais. Les tribunaux camerounais seront seuls compétents pour statuer sur tout ce qui concerne
le présent engagement el ses suites.

Signé et authentifié par la banque

[Signature de la banquej



MODELE DE CAUTION DE RETENUE DE GARANTIE
Banque @ ...
Référence de la Caution : N°

Adressee [indiquer le Maitre d'Ouvrage]
Ci-dessous désigné « le Matire d'Cuvrage »

ABBNAU QUE......oeeiiiiee e e e {nom et adresse de l'entreprise),

Ci-dessous désigné «le fournisseur, s'est engagé, en exécution de la Lettre-Commande, a livrer les
prestations de [indiquer l'objet des prestations]

Atendu qu'il est stipulé dans fa Lettre-Commande que la retenue de garantie fixée a [pourcentage
inférieur & 10% a préciser] du montant du marché peut étre remplacée par une caution solidaire,

Attendu que nous avons convenu de donner a I'entrepreneur cette caulion,

.................................................................................. [nom et adresse de banque)
Représeniée par

[Noms des signataires), et ci-dessous désignée « la banque »,

Dés lors, nous affirmons par les présentes que nous nous portons garants et responsables a 'égard du
Maitre d'Quvrage, au nom de 'enirepreneur, pour un montant maximum de

{en chiffres et en lettres), correspondant & [10% & préciser] du montant de la Lettre-Commande.

Et nous nous engageons a payer au Maiire d'Ouvrage, dans un délai maximum de huit (08) semaines,
sur simple demande écrite de celui-ci déclarant que le fournisseur n'a pas satisfait a ses engagements
contractuels ou qu'il se trouve débiteur du Maitre d'Ouvrage au fifre du marché modifie le cas echeant
par ses avenants, sans pouvoir différer le paiement ni soulever de contestation pour quelque motif que
ce soit, toute(s) somme (s) dans les limites du montant égal & [pourcentage inférieur & 10% & préciser}
du montant cumulé des travaux figurant dans le décompte définitif, sans que le Maitre d'Ouvrage ait &
prouver ou a donner les raisons ni le motif de sa demande du montant de la somme indiquée ci-dessus.

Nous convenons qu'aucun changement ou additif ou aucune autre modification au marché ne nous
libérera d'une obligation quelconque nous incombant en vertu de la présente garantie et nous dérogeons
par la présente & la nolification de toute modification, additif ou changement.

La présente garantie entre en vigueur dés sa signalure. Elle sera libéree de trente (30) jours & compter
de la date de réception définitive des véhicules, et sur mainlevée par le Maitre d'ouvrage.

Toute demande de paiement formulée par [e Maitre d’Ouvrage au titre de la présente garantie devra étre
faite par lettre recommandée avec accusé de réception, parvenue & la banque pendant la période de
validité du présent engagement.

La présente caufion est soumise pour son interprétafion et son exécution au droit camerounais. Les
tribunaux camerounais seront seuls compétents pour statuer sur tout ce qui concerne le présent
engagement et ses suifes.

Signé et authentifié par ia banque

[Signature de la banque]
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
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MINISTRY OF EMPLOYMENT AND

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA
VOCATIONAL TRAINING

FORMATION PROFESSIONNELLE

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES

DOSSIER D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N° __/AONR/MINEFOP/CIPNI/2024 DU POUR LE
RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA
SAR/SM DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATION : 58 35 121 06 330004 361330.

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES
Piece 10 : LISTE DES ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISMES

FINANCIERS AUTORISES A EMETTRE DES CAUTIONS DANS LE
CADRE DES MARCHES PUBLICS
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LISTE DES ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISMES FINANCIERS AUTORISES A EMETTRE
DES CAUTIONS DANS LE CADRE DES MARCHES PUBLICS

1) AFRILAND FIRST BANK (AFB), B.P 11 834, Yaoundé ;
2} BANGE BANK CAMEROUN (BANGE CIMR), B.P. 34 692, YAOUNDE ;
3) BANQUE ATLANTIQUE CAMEROUN (BACM), B.P. 2 933, DOUALA ;

4) BANQUE CAMEROUNAISE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES (BC-PME), B.P.
12962, YAOUNDE ;

5) BGFi BANK CAMEROUN (BGFIBANK CAMEROUN), B.P. 660, DOUALA ;

6} BANQUE INTERNATIONALE DU CAMEROUN POUR L'EPARGNE ET LE CREDIT (BICEC),
B.P. 1925, DOUALA ;

7) CITIBANK CAMERQON (CITIBANK CAMEROON]), B.P. 4 571, DOUALA ;

8) COMMERCIAL BANK-CAMEROUN (CBC}, B.P. 4 004, DOUALA ;

9) CREDIT COMMUNAUTAIRE D'AFRIQUE ~ BANK (CCA-BANK), B.P. 6 578, YAOUNDE ;
10) ECOBANK CAMEROUN (ECOBANK), B.P. 582, DOUALA ;

11} NATIONAL FINANCIAL CREDIT-BANK (NFC-BANK), B.P. 6 578, YAOUNDE ;

12) SOCIETE COMMERCIALE DE BANQUE - CAMEROUN (SCB-CAMEROUN), B.P. 300,
DOUALA;

13) SOCIETE GENERALE CAMEROUN (SGC), B.P. 4 042, DOUALA ;

14) STANDARD CHARTERED BANK CAMEROUN (SCBC), B.P. 1 784, DOUALA ;
15) UNION BANK OF CAMEROON (UBC), B.P. 15 569, DOUALA ;

16) UNITED BANK FOR AFRICA (UBA), B.P. 2 088, DOUALA ,

COMPAGNIE D’ASSURANCES

17) ACTIVA ASSURANCES, B.P. 12 970, DOUALA ;

18) AREA ASSURANCES, B.P. 15 584, DOUALA ;

19) ATLANTIQUE ASSURANCES CAMEROUNIARDT, B.P. 3 073, DOUALA ;
20) CHANAS ASSURANCES, B.P. 109, DOUALA ;

21) CPAS.A., B.P. 54, DOUALA ;

22) NSIA ASSURANCES, B.P. 2 759, DOUALA ;

23) PRO ASSUR S A, B.P. 5 963, DOUALA ;

24) PRUDENTIAL BENEFICIAL GENERAL INSURANCE, B.P. 2 328, DOUALA ;
25) ROYAL ONYX INSURANCE CIE, B.P. 12 230, DOUALA ;

26} SAAR, B.P. 1011, DOUALA ;

27) SANLAM ASSIRANCES CAMEROUN, B.P. 12 215, DOUALA ;

28) ZENITHE INSURANCE, B.P. 1 540, DOUALA ;
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROCON

Pax - Trava' - Pate Peace - Worx - Fatnerland

MINISTERE DE L’EMPLO} ET DE LA
FORMATION PROFESSICNNELLE

MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
VOCATIONAL TRAINING

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCRES

DOSSIER D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT

N® [ACNR/MINREFOP/CIPNM/2024 DU POUR LE
RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE LA TRANSFORMATION DE LA
SAR/SM DE SANTA EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS.

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP EXERCICE 2024

IMPUTATICN : 68 35 121 06 330004 361330.

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Piece 11 : GRILLE D’EVALUATION
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GRILLES D’EVALUATION

|
|
|

RUBRIQUES

i

: OFFRES ADMINISTRATIVES

QU1 GJ NON

]
]
i
|
i
]
|
!

Deésignation

QuifNon

La déciaration d'intention de soumissionner timbrée au tarif en vigueur

L'accord de groupemen le cas échéant

Le pouvoir de signaiure le cas échéant

Une altestation de non faillite établie par le Greffe du Tribunal de Grande Instance ou par
la Chambre d'Industrie el du Commerce du lieu de résidence du soumissionnaire, datant
de moins de irois (3) mois;

Une ailestation de domiciliation bancaire du soumissionnaire, déliviée par une insitution
bancaire de premier ordre agréé par le Ministre des Finances

Une quittance d'achat du DAQ délivrée par le Trésor Public d'un montant de soixante
milles (60 000) francs CFA

Une caution de soumission d’'un montant un million {1 000 000) francs CFA d'une durée
de validité de 90 jours au-dela de la dale de validité des offres établie par une insiitution
financiére de premier ordre agréée par le Ministre des Finances ;

une atiestation de non exclusion des marchés publics délivrée par le Directeur Général
de I'Agence de Régulation des Marchés Publics (ARMP)

Une aliestation d'immatriculation fiscale

Le regisire de commerce complété le cas échéant par un acle authentique donnant
pouvoir au signataire d’engager avec toutes les conséquences de droit les entreprises
pour lesquelles la soumission est présenté

Une altestation signée par le Chef de Cenire CNPS ferritorialement compétent et
certifiant que le soumissionnaire a salisfait & ses obligations vis-a-vis de ladite Caisse

une attestation de conformité fiscale détivrée par le responsable du service des impdts
lerrilorialement compétent datant de moins de trois mois

Une déclaration sur 'honneur de non abandon de marchés publics au cours des frois
derniéres années

OFFRES TECHNIQUES

REFERENCE DU SOUMISSIONNAIRE

120 POINTS

Avoair exécuté au cours des dix demiéres années, au moins deux réalisations
similaire d'au moins cinquante (50) millions chacune, (20 points)

(produire une copie lisible de la premiére ef de fa derniére page du conlrat y compris
la page sur laquelle figure fe montant du conlrat et une copie lisible du procés-verbal
de réception des preslations ou l'alfestafion de bonne fin signée du Mailre d'ouvrage
lorsque la piéce concernée menlionne fe monfani du projel).

120

QUALIFICATION ET REFERENCES DU PERSONNEL CLE

40/POINTS

S0US CRITERES

POINTS

Chef de proiet (8 points)

- avoir un dipldme de de froisigme cycle universitaire (au moins Bac+5) en sciences de

Téducation el ou de formation (2 pts)

140
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¢:sposer d'une experience ;:r—.)_‘ésséonnelle d'zu meing dix &3 cans la réalisaicn des
prestations simila‘res (2 pts cour Vexpérience oans le moniage. 1pts pour cere sur la
conception des projets a vocation éducative) ;

aisposer d une expérience dans le domaine de l'ingénierie pédagogique de la formation
professionnelle (ayant exécuté 2y moins quatre réalisations). (3 pts soit 1 pt par
réalisation):

avoir une bonne mailrise des oul’'s informatiaues e! bureautiques (1 pt}.

Un Architecte (7 points)

aveir un dipidme en architecture ou équivalent. soécialise dans le batimen! ou les
constructions civiles (1.5 pt};

étre inscrit 8 TONAC (1.5 pt):

Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle spécifique dans le suivi d'un projet de
construction d'un batiment divers (1 pt soit 0.5 pt par projet);

Disposer d'au moins 5 ans d'expérience avérée dans le suivi d'vn projef de construclion
d'un batimenl & usage éducatif {2 pt soit 0.5 pt par projef) ;

Avoir une trés bonne matirise du frangais et des oulils informatique (MS Project, Excelle
Autocad, Robot, CBS) (1 pt).

Un Ingénieur de Génie Civil {6 points)

Voir un dipldme d'ingénieur de conception de génie civil, spécialiste struclure (1 pt);

Etre inscrit & 'ONIGC (1 pi);

Avoir une bonne maitrise des logiciels de calcul batiment (0.5 pt);

Avoir une bonne capacité de rédaction des piéces ecrites du lot structure (CCTP} (0.5 pt) ;
Avoir au moins S ans d'expérience professionnelle spécifique dans le suivi d'un projet de
construction d'un batiment divers (1 pt soit 0.5 pt par projet);

Avair au moins 5 ans d'expérience avérée dans le suivi d'un projet de construction d'un
batiment & usage éducatif (2 pts soil 1 pt par projet).

Un Topographe (5 points)

Dipldome de technicien supérieur en topographie (2 pts) ;

Au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans un projet un projet similaire (3 pts soit 1
pt par projet) ;

Un Méthodoloque (7 points}

Avair un dipldme de second cycle universitaire en Ingénierie de fa Formalion ou Sciences
de 'Education (2 pts);

Disposer d'une expérience d'au moins 5 ans en Ingénierie de la Formation ou Sciences de
IEducation (2 pts)

avoir accompli au moins irois missions similaires (3 pts soit 1 pt par misston) ;

Un environnementaliste (6 pts)

Diplome (BAC+5) DEA, DESS, Master ou un dipldme équivalent en ingénierie ou gestion de
Yenvironnement ou toute auire discipline connexe {2 pts);

expérience d'au moins cing ans d'expérience professionnelle perlinente en anaiyse
environnementale et sociale de projet d'infrastructure et aclivités connexes (2 pts);;

avoir accompli au moins trois missions similaires {3 pts soil 1 pt par missicn).

(produire coples des dipldmes certifiés conformes par une auforité compétente, CV signé ef

daté par chaque expert concerné),

C PLAN DE TRAVAIL ET METHODOLOGIE PROPOSES PAR RAPPORT AUX TDRs 30/POINTS
SOUS CRITERES POINTS
Compréhension de la mission
Une approche methodologique qui fail ressortir les Eléments suivants :
Analyse diagnostique de l'offre de formation professionnelle 10 127
aciuelle au Cameroun et particuliére dans la zone ciblée en
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» 11 ressariant les besoins et les opzortunités en inseiiion

professionnelle de ceite localité

Détermination les cing premiers métiers prioritaires devant faire

I'objet des formations dans les futurs CFM & partir d'une i 7
analyse des besoins en main d'ceuvre locale !
]

i Incicatior sur la production des exirants contenus dans les 5
|

fermes de référence

Suggestions constructives éventuelles (améliorations) par ] 5
rappont aux TDRs |

Calendrier de réalisation de la mission

Adéquation du descriplif du plan de travail & la 1,5 point 103
méthodologie
Calendrier d'utilisation des experts 1,5 point
D MOYENS TECHNIQUES ET MATERIEL PROPOSE SIPOINTS
SOUS CRITERES POINTS
Matériel informatique et bureaulique {au moins deux lap fops, vidéo projecteur + écran 2
de projection) {joindre les justificatifs)
Matériel de technique (ioindre les justificatifs) (Matériel de topographie, de métrage, 2
genie civil el d'archilecte).)
NB: | Malériel roulant (au moins un véhicule) 1
Justifier fa propriété ou la location desdits matériels.
E PRESENTATION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE SIPOINTS
SOUS CRITERES POINTS
Présentation de 'offre (Reluire et intercalaire de couleur) 2
Lisibilité 1
Agencement (respect de 'agencement des piéces lel quiindiqué dans le DAQ) 2
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